[bookmark: _GoBack]«Б» корпусының  бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына орналасу үшін  төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына жалпы конкурс

          С-О-6  санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім;
[bookmark: z505]           мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
    Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

	Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	    С-О-6  
	74953,87
	  101604,14


        Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті     160012   Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz. g.mazhitova@kgd.gov.kz  бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарына жалпы конкурс
             1.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасы персоналмен жұмыс  бөлімінің   негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (27.07.2019 жылға дейін)  жетекші маманы   (С-О-6 санаты) 1 бірлік.                
		Функционалды міндеттері: Тапсырмаларды белгіленген уақытында әрі сапалы орындауды қамтамасыз ету, кешенді тексерулерге қатысу,  «Е-Қармин» АЖ мәліметтерді уақытылы енгізу, жеке құрам және еңбек демалысы туралы бұйрықтарды дайындау, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, лауазымды тұлғаларының жыл сайындық қызметін  бағалау бойынша жұмыс ұйымдастыру  және көтермелеу бойынша жұмысты ұйымдастыру, заңға  сәйкес   қызметкерлердің  іс-құжаттарын  жүргізу.                
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
	Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
	2.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасы қызметтік тергеу бөлімінің жетекші маманы  (С-О-6 санаты),  1 бірлік.                
          Функционалды міндеттері: Басқарма туралы Ережеге сәйкес, аудандық Мемлекеттік кірістер басқармаларының экономикалық-бақылау жұмыстарына кешенді тексерулерге қатысу, басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерін уақытылы орындау, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және болдырмау жұмыстарын жүргізу, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, кіріс-шығыс құжаттар журналын жүргізу, басқарманың  іс-жоспарының орындалуы.           
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
          Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
            3.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Ұйымдастыру-қаржы басқармасы ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы                           (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
	Функционалды міндеттері: Департаменттің жұмыс жоспарына сәйкес құрылымдық бөлімшелерді кешенді тексеруді ұйымдастырады және жүргізеді. Департаменттің жұмыс жоспарларын әзірлейді. Департаменттің құрылымдық бөлімшелерінің тіл туралы заңы, Қазақстан Республикасы нормативтік құқықтық актілері, Комитеттің, Департаменттің мемлекеттік тіл саясатын регламенттейтін бұйрықтары, өкімдері, нұсқаулары нормаларының және ережелерінің сақтауын бақылау, бұзушылықтарды жою туралы ұсыныстар беру;  Өндірістік жиналыстарды ұйымдастыру, хаттарды, арыз-шағымдарды қарау, олар жөнінде ұсыныстар мен жауап дайындау. Бұйрықтарды дайындау. Құжат  айналымы жұмысын жүйелі жүргізу, басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерін уақытылы орындау, арыз- шағым журналды  жүргізу,  басқармалар бойынша арыз-шағымдар мен хаттарды тіркеу журналының жүргізілуіне және орындалуына, кіріс-шығыс құжаттар журналын жүргізу, хаттамалық тапсырмалардың орындалуын бақылау. Департаменттің кеңсе жұмыстарын ұйымдастыру, құрылымдық бөлімшелерінің іс-қағаздарын жүргізу тәртібінің  сақталуын бақылау.  
		Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
		Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          4.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік бақылау басқармасы кедендік бақылауды ұйымдастыру бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері:  Кедендік бақылауды ұйымдастыру, тыйым салулар мен шектеулерге түсетін тауарларға, сонымен қатар, зияткерлік меншік құқықтарын бұзу белгілері бар тауарларға қатысты мәселелер бойынша Департамент кеден бекеттерінің қызметін үйлестіреді; Тыйым салулар мен шектеулерді сақтау, зияткерлік меншік, кеден ісі саласында қызметін жүзеге асыратын тұлғаларға, уәкілетті экономикалық операторларға кедендік бақылауды жүзеге асыру және Бөлім құзыретіне кіретін өзге де мәселелер бойынша консультативтік және ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын жүргізеді; Кеден органдарына Қазақстан Республикасының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тауарлар мен көлік құралдарына кедендік бақылауды жүргізу және ұйымдастыру бойынша әдістемелік және тәжирібелік көмек көрсетеді.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар  (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          5.Қазақстан Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік бақылау басқармасы интеграцияланған бақылау және кедендік инфрақұрылым  бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты), 2 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Кеден одағы кедендік шекарасындағы автомобильдік өткізу пункттері арқылы тауарлар мен көлік құралдары өтуіне бақылауды жүргізу бөлігінде бақылаушы органдарымен өзара әрекеттесуді және автомобильдік өткізу пункттерінде интеграциялық бақылау жұмыстарын ұйымдастыруды жүргізеді; Бөлімнің құзырына кіретін мәселелер бойынша кеден бекеттерінің қызметкерлеріне әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсетеді; өткізу пункттерінде кедендік операцияларын жүргізу технологиясына бақылауды жүргізеді; Кеден одағы кедендік шекарасындағы автомобильдік өткізу пункттерінде көліктік бақылау,санитарлық-карантиндік бақылау жүргізілуіне бақылауды жүргізеді; өткізу пункттерінде кедендік операцияларын жүргізу уақытына мониторингтеуді жүргізеді;кедендік бақылау техникалық құралдарымен тиімді қолдану және жұмысқа қабилеттілігі бойынша жұмыстарды жүргізеді; кеден бекеттерін кедендік бақылау техникалық құралдарымен жабдықтау бойынша шараларын жүргізеді; Бөлімге жүктелген басқа функцияларын атқарады.          
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        6.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Пост-кедендік бақылау басқармасы камералдық тексерулер бөлімінің жетекші маманы   (С-О-6  санаты),  2 бірлік.
       7.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Пост-кедендік бақылау басқармасы көшпелі кедендік тексерулер бөлімінің жетекші маманы   (С-О-6  санаты),  1 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Тауарлар шығарылғаннан кейін камералдық кедендік бақылауды   жоспарлау, ұйымдастыру және жүзеге асыру. аяқталған кедендік тексерулердің нәтижелері бойынша құрастырылған,  сыртқы экономикалық қызметіне қатысушыларға қатысты іс    материалдардың есебін жүргізу және оларды сақтау, камералдық және көшпелі кедендік тексеру актілерің түзеу, бұзушылықтарды жою туралы және тексеру нәтижелері туралы  хабарламаларды шығару, тауарларға арналған декларацияларға және  кедендік құнына түзетулер енгізу туралы шешімдер қабылдау, шығарылған хабарламалардың талаптарын, қабылданған шешімдердің орындалуын бақылау және олардың орындалмаған жағдайларда іс-шаралар   қолдану. кедендік тексерулер нәтижелері бойынша тексеру актілерін,  хабарламаларды, шешімдерді тексерілетін тұлғаға табыс ету және тексеру материалдарың Борыштармен жұмыс басқармасына ұсыну. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:   Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.       
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
	8.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы  видео- мониторингтеу бөлімінің  жетекші маманы   (С-О-6  санаты),  4 бірлік.
           Функционалды міндеттері: Кеден одағының  кеден шекарасында бейне бақылау жүйесін пайдаланып, өткізу пунктерінде бейнемониторингті қамтамасыз етіп тұрады. Қазақстан Республикасы Мемлекеттік кірістер комитеті өткізу пункттерінің қызметін ұйымдастыру басқармасына және Басқарма басшылығына кедендік  бақылау техникасының істен шыққанын өз уақытында мәлімдейді. Кеден одағының кеден шекарасындағы өткізу пункттеріне және сыртқы экономикалық қызметі қатысушыларына ақпарат беруімен және методикалық көмек береді.Тауарлар мен көлік құралдарын өткізу кезінде штаттан тыс жағдайда оны анықтау, жол бермеу және жедел жоюын анықтап, Басқарма және Қазақстан Республикасы Мемлекеттік кірістер комитеті өткізу пункттерінің қызметін ұйымдастыру басқарма басшыларына міндетті түрде хабардар етеді. 
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар  (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.         
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;   Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           9.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы өткізу рәсімдер мониторингтеу бөлімінің  жетекші маманы  (С-О-6  санаты),  1 бірлік.
         10.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы өткізу рәсімдер мониторингтеу бөлімінің   негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (25.11.2018 жылға дейін)  жетекші маманы   (С-О-6 санаты), 1 бірлік.                
        11.Қазақстан  Республикасы  Қаржы министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы өткізу рәсімдер мониторингтеу бөлімінің  негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (04.12.2019 жылға дейін)  жетекші маманы   (С-О-6 санаты), 1 бірлік.                
           Функционалды міндеттері: Белгіленген талаптарға сәйкес транзиттік декларациялардың электрондық көшірмелерін  дұрыс толтыруын тексеруді жүзеге   асырады және  қадағалайды. Кедендік  бақылаудың техникалық құралдарын  қолдана отырып кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өтетін тауарлар мен    көлік құралдарын кедендік транзит рәсіміне орналастыруға қатысты жасалған  кедендік операцияларды  қадағалауды қамтамасыз етеді. Өткізілетін тауарлар мен көлік құралдары жайында алдын ала  ақпаратпен алмасуды ұйымдастырады. Күнделікті өткізу пунктерінің жауапты тұлғаларының Кеден одағының кеден аумағынан шыққан транзиттік тауарлардың кедендік  транзит кедендік рәсімдеуін   аяқталуы туралы ақпаратты кедендік транзиттік жүйеге еңгізуін қадағалайды. Транзит рәсімінің уақытылы ашылуы мен жабылуына қадағалауды жүзеге асырады. Кеден  одағының кеден шекарасындағы өткізу пункттерінің қызметкерлеріне және  сыртқы экономикалық қызметі қатысушыларына Қазақстан Республикасы заңнамасымен белгіленген нысанда кеңес және методикалық көмек береді
	Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.       
          Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;   Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          12.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы автоматтандырылған және бағдарламалық-техникалық құралдар бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты),  2 бірлік.
          Функционалды міндеттері:  Өткізу пункттеріндегі штаттан тыс жағдайлары туралы және кедендік-транзиттік жүйесін, кедендік бақылаудың техникалық  құралдарының    ақауларын жою мақсатында іс-шара қолданып, оперативті ақпаратпен қамтамасыз етед. Басқарманың және Кеден одағының кедендік шекарасындағы өткізу пункттерін бағдарламалық-техникалық  құралдарды ақпаратпен қолдайды Автоматтандырылған кедендік бақылаудың техникалық құралдарын және бағдарламалық-техникалық құралдардың іс қабілеттілігін бақылау, бағдарламалық-техникалық  құралдарды қалпына келтіру бойынша жұмыстарын ұйымдастырады. Бағдарламалық-техникалық құралдарды ақпараттық қолдаумен қамтамасыз етеді.    
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.             
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;   Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        13.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Бауыржан Қонысбаев» кеден бекетінің жетекші маманы                           (С-О-6  санаты), 2 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылық заңнамасына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер жүргізеді, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру арқылы әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қозғайды. Кеден одағының аумағына кіретін/шығатын автокөлік құралдарын мемлекеттік тіркеу белгілері бойынша тіркеуді автоматтандыру арқылы көзбен қарап және автоматтандырылған түрде тексеру мақсатында, автокөліктерді есепке алудың автоматтандырылған жүйесімен (ЭӨП) жұмыс жүргізеді. Көлік құралдарын, көлік құралдарының жүк бөліктеріндегі, контейнерлердегі, жолаушылардың алып жүретін және алып жүрмейтін багажындағы заттарды және шағын, орташа көлемді және ірі көлемді ыдыстардағы тауарларды оларды ашпай, көзбен қарап тексеру үшін пайдаланатын оның ішінде бейнелерді өңдеу және талдау жүйесімен жабдықталған тексеріп қараудың интраскопиялық техникасымен жұмыс істейді. Өткізілетін радиоактивті және бөлінетін материалдарды, қауіпті қалдықтарды анықтау, оқшаулау және бірдейлендіру, олардың сандық және сапалық сипаттамаларын өлшеуге арналған радиациялық бақылаудың келесідей техникалық құралдарымен жұмысты жүргізеді.                      
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  жоғары немесе ортадан кейінгі білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,  қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі,  қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру). 
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         14.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Бауыржан Қонысбаев» кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (08.04.2020 жылға дейін) санитарлық- карантиндік бақылау бойынша  жетекші маманы  (С-О-6 санаты), 1 бірлік.  
        15.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің  санитарлық- карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6  санаты),  5 бірлік.
      16.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (15.05.2020 жылға дейін) санитарлық- карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6  санаты),  1 бірлік.
        17.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қапланбек» кеден бекетінің  санитарлық- карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6  санаты),  4 бірлік.
        18.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қазығұрт» кеден бекетінің  санитарлық- карантиндік бақылау бойынша жетекші маманы (С-О-6  санаты),  2 бірлік.
        Функционалды міндеттері:  Кеден ісі саласындағы қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың заңды құқықтарын сақтауға және мемлекет  мүдделерін қорғайды. Мемлекеттік кірістер комитеті және мемлекеттік кірістер департаментінен келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақытылы орындайды. Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және оның орындалуы туралы есептер дайындайды. Кеден бекетінен Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға, көлік құралдарына, жеке тұлғаларға және олардың қол жүктеріне қатысты Кеден одағы Комиссиясының 2010 жылғы 28 мамырдағы №299 шешімінің талаптарына сәйкес санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тыйым салулар мен шектеулер қолданылатын тауарларға қатысты санитарлық-карантиндік бақылау жүргізеді. Жеке және заңды тұлғалардың кедендік шекарадан өту барысында Қазақстан Республикасының санитарлы-эпидемиологиялық жағдайы туралы және азық-түлік қауіпсіздігі саласындағы заңнама талаптарының орындауын  бақылауды жүзеге асырады. Санитарлы-эпидемиологиялық бақылау саласында ақпарат және консультация береді.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:   Санитар – гигиенист бағыты бойынша.       
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        19.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Сарыағаш стансасы» кеден бекетінің жетекші маманы                            (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
        20.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Сарыағаш стансасы» кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (15.02.2020 жылға дейін)  жетекші маманы   (С-О-6 санаты), 1 бірлік.       
        21.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Сарыағаш стансасы» кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (24.10.2019 жылға дейін)  жетекші маманы   (С-О-6 санаты), 1 бірлік.       
            Функционалды міндеттері: Кеден одағы және Қазақстан Республикасының кедендік заңдылықтарында белгіленген тауарларды шығаруға және тауарлар декларацияларын ішкі қолдану үшін шығару кедендік ресімінде орналасқан және тауарларды шығаруға байланысты операцияларды жасайды. ӨПМӨОБ автоматтандырылған жүйелік бағдарламасына деректерді енгізеді, уақытша әкелінетін және уақытша әкетілетін халықаралық тасымалдаудың көлік құралдарына қатысты жеке кедендік операцияларды жасайды. Өз құзыреттері шегінде Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы заңдылығына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамаларды түзу жолымен әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізеді;  Бекеттің құқық бұзушылықпен күрес мәселері бойынша есептер жасайды және КААЖ-2 бағдармалық жүйесіне енгізеді. Кеден одағының кеден шекарасы арқылы тиым салынған және шектеу қойылған тауарларға қатысты кедендік бақылауды іске  асырады.          
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        22.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің жетекші маманы (С-О-6 санаты),                        3 бірлік.
        23.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қапланбек»  кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (22.04.2020 жылға дейін)  жетекші маманы (С-О-6 санаты),                         1 бірлік.
        Функционалды міндеттері:  Кеден ісі саласындағы қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың заңды құқықтарын сақтауға және мемлекет мүдделерін қорғайды. Мемлекеттік кірістер комитеті және мемлекеттік кірістер департаментінен келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақытылы орындайды. Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлеуге және оның орындалуы туралы есептер дайындайды. Кеден бекетінен Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға, көлік құралдарына, жеке тұлғаларға және олардың қол жүктеріне қатысты кедендік бақылауды жүзеге асырады (кедендік бақылаудың барлық нысандары бойынша) Кеден одағы мен Қазақстан Республикасының кеден заңнамасымен белгіленген тауарларға арналған декларацияларды, арызды және тізімді пайдалана отырып, тауарлардың шығарылуымен және ішкі тұтыну үшін кедендік тазартуды жүзеге асырады.                      
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі,  қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру)
        Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          24.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Оңтүстік» Арнайы экономикалық аймағы» «кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (27.11.2018 жылға дейін)  жетекші маманы (С-О-6 санаты),  1 бірлік.
          25.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Оңтүстік» Арнайы экономикалық аймағы» «кеден бекетінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (05.06.2020 жылға дейін)  жетекші маманы (С-О-6 санаты),  1 бірлік.
  Функционалды міндеттері:  Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Комитет және Департамент басшылығынан келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді.Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлейді және оның орындалуы туралы есептер дайындайды. Хаттар мен нұсқауларға уақтылы жауап беруді қамтамасыз етеді. Кеден бекетінің құзырына кіретін мәселелер бойынша кеңес беруді жүргізеді, бұқаралық ақпарат құралдарына мақалалар жариялайды.Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тыйым салулар мен шектеулер қолданылатын тауарларға қатысты кедендік бақылау жүргізеді.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім;  Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.         
      Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

           Жалпы конкурсқа қатысу үшін мынадай құжаттар тапсырылады:
      1)  2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған "Б" корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
      3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары, ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі.
      "Болашақ" халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға "Халықааралық бағдарламалар орталығы" Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің "Болашақ" халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі.
      Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
      4)еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
      5)Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      6)Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
      7)құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда №11304 тіркелді) бекітілген "Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген "Наркологиялық ұйымнан анықтама беру" мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
      3), 4), 5), 7), 8), 9) және 10) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.
      Бұл ретте, персоналды басқару қызметі (кадр қызметі) құжаттардың көшірмелерін түпнұсқалармен салыстырып тексереді.
      Егер азамат еңбек қызметін жүзеге асырмаған және конкурс жарияланған бос лауазым бойынша жұмыс өтілі талап етілмейтін жағдайда еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн ұсыну талап етілмейді.

Құжаттарды қабылдау мерзімі - 7 ЖҰМЫС КҮНІ, ол жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. Құжаттар мына мекен жайы бойынша қабылданады: Оңтүстік  Қазақстан  облысы, 160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 35-36-61.
      Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не "Е-gov" электронды үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы немесе нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
       Конкурс комиссиясы ұсынылған құжаттарды қарау қорытындысы бойынша құжаттарды қабылдау мерзімі аяқталғаннан кейін екі жұмыс күн ішінде олардың тиiстi "Б" корпусы мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға қойылған бiлiктiлiк талаптарына сәйкестiгi мен конкурсқа қатысушыларды әңгімелесуге жiберу туралы шешiм қабылдайды.
       Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
       Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
       Конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінде    Оңтүстік  Қазақстан  облысы, 160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 35-36-61 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш  жұмыс күн ішінде өтеді.
          Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
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"Б" корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының                               2-қосымшасы


	 
	Нысан


    ___________________________
___________________________
___________________________
(мемлекеттік орган)
Өтініш
      Мені_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына  қатысуға жіберуіңізді сұраймын. 
      "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс өткізу     қағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға  міндеттеме аламын.
      Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін.
      Қоса берілген құжаттар:
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________ 
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      _______________________________________________________________
      Мекен жайы және байланыс телефоны_____________________________
      _____________________________________________________________
      ________                                      ____________________________________
       (қолы)                                         (Тегі, аты, әкесінің аты (болған жағдайда))
                                         "___"_______________ 20 __ ж.

«Б» корпусының мемлекеттік
әкімшілік лауазымына
орналасуға конкурс өткізу
қағидаларының 3-қосымшасы
Нысан


	
	




 «Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты жән еәкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)
	

	
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	    Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	   Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	   Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	   Мамандығыбойыншабіліктілігі, ғылымидәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	    Шетелтілдерінбілуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	   Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары(болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	   Дипломатиялықдәрежесі, әскери, арнайыатақтары, сыныптықшені(болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	   Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі(болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	   Соңғы  үш жылдағық ызметінің тиімділігін жылсайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егерүшжылдан кем жұмысістегенжағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттікәкімшілікқызметшілертолтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмысорны, мекеменің орналасқанжері/должность, место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
	

	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата






