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1. Департамент басшының орынбасары (GDО-2 санаты)

	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда немесе әскери қызметте кемінде жеті жыл қызмет өтілінің, оның ішінде орталық аппараттың құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарда кемінде екі жыл, не аумақтық құқық қорғау, арнайы мемлекеттік органдарында басшылық лауазымдарда кемінде бір жыл, не мемлекеттік органдарда кемінде тоғыз жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде төрт жыл, не осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда кемінде он бір жыл, оның ішінде басшылық лауазымдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.






2. Профилактикалық жұмыс және бақылау басқармасының 
ұйымдастыру-талдау бөлімінің басшысы (C-GDO-4 санаты, 1 бірлік)

	Өлшемдер
	Талаптар

	Білімі
	1. Нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі.
2. Жоғары арнайы не жоғары оқу орнынан кейінгі білімінің болғаны жөн.

	Практикалық іс-тәжірибесі
	1. Құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде бес жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде бір жыл, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде сегіз жыл, оның ішінде басшы лауазымдарда кемінде екі жыл жұмыс өтілінің болуы.
2. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы.

	Денсаулық жағдайына қарай жарамдылық
	Құқық қорғау қызметін жүзеге асыру үшін денсаулық жағдайы бойынша жарамдылығы.



