      
Внутренний конкурс среди государственных служащих всех  государственных органов   для занятия вакантной административной государственной должности корпуса «Б»

        Общие квалификационные требования ко всем участникам конкурсов:
         Для категории  С-О-3 наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2) не менее трех с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
3) не менее двух с половиной лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных 
Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях;** 
7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 8) наличие ученой степени.**
         Для категории  С-О-4 высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее двух лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2)не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
3) не менее двух лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее шести месяцев стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального либо областного уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях;** 
7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией;
8) наличие ученой степени;** 
9) на должность судебного исполнителя опыт работы не требуется.
       Для категории  С-О-5 высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, CR-4, D-5,              D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;**
 6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
7) наличие ученой степени.**


       
    **Примечание: данное требование предъявляется для участников общего конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».

  Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-3  
	123257
	166564

	С-О-4  
	109932
	148242

	С-О-5
	83282
	112430


       
      Департамент государственных  доходов по Южно-Казахстанской  области   Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  160012  Южно-Казахстанская область,  город  Шымкент,   ул.Б.Момышулы  №27,  8(725-2) 353661, электронный  адрес: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz,gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz  объявляет внутренний конкурс  на занятие  вакантной   административной   государственной должности: 
         1.Главный специалист отдела анализа государственных доходов  Управления анализа и рисков Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5), 1 ед.
         Функциональные обязанности: Анализ финансово-экономической деятельности крупных налогоплательщиков, своевременный контроль поступлений налогов и других обязательных платежей в разрезе территориальных управлений и кодов бюджетной классификации согласно Кодекса «О налогах и других обязательных платежей в бюджет». Анализ причин роста/снижения поступлений налогов и других обязательных платежей по сравнению с прошлым годом. Анализ ошибочно поступивших и авансовых платежей в разрезе каждого кода бюджетной классификации и контроль исполнения плана поступлений налогов и других обязательных платежей. 
         Требования к участникам конкурса: высшее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
      Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       2.Главный  специалист  отдела по работе с персоналом Управления  человеческих ресурсов  Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области  Комитета  государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан( (категория С-О-5), 1 ед.
      3.Главный  специалист  отдела по работе с персоналом Управления  человеческих ресурсов  Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области  Комитета  государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан (временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 14.05.2019г.)  (категория С-О-5),  1 ед.
         Функциональные обязанности: Своевременное  и  качественное исполнение  поручении  руководства,  принятие  участия  в  комплексных  проверках,  своевременное  внесение  данных  в  ИС  «Е-Минфин»,  подготовка  приказов  по  личному составу  и  отпускам,  подготовка  отчетов  по утвержденным  формам, подготовка  материалов и  проведение   мероприятий  по  конкурсным  процедурам, проведение ежегодной оценки деятельности, организация работы  по поощрению  и  дисциплинарным  взысканиям,   ведение  личных  дел   сотрудников   в соответствии  с действующим   законодательством.
         Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право  (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
        Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         4.Главный специалист отдела бухгалтерского учета и государственных закупок Организационно-финансового управления Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория   С-О-5),  2 ед.
       Функциональные обязанности: Планирование и контроль исполнения бюджета Департамента, организация работы структурных подразделений по реализации программ и исполнения бюджета. Ведение бухгалтерского учета и отчетности Департамента в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, организация учета сохранности материальных ценностей,  участие в проведении инвентаризации, правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете, обеспечение сохранности бухгалтерских документов, а также сдача их в архив в установленном порядке.
          Требования к участникам конкурса: высшее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
        Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       5.Главный специалист отдела аудита №1 Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
      6.Главный специалист отдела аудита №3 Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
     7.Главный специалист отдела аудита №4 Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  2 ед.
      8.Главный специалист отдела аудита №5 Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
     9.Главный специалист отдела аудита №6 Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-5),  1 ед.
       Функциональные обязанности: Проведение анализа хозяйственной деятельности юридических лиц, проведение проверок,  проведение камерального контроля по электронным налоговым отчетностям, выявление незарегистрированных налогоплательщиков, своевременная реализация актов проверок, контроль за качественным проведением проверок, в том числе обеспечение законности проведения тематических и комплексных проверок, контроль за своевременностью и полнотой поступления в бюджет налогов и других обязательных платежей.
       Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
         Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       10.Главный специалист отдела ЭКНА Управления аудита Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),  2 ед.
         Функциональные обязанности: Проведение анализа хозяйственной деятельности юридических лиц, проведение налоговых проверок, своевременное осуществление актов проверок, качественное проведение налоговых проверок, обеспечение проведение комплексных и тематических проверок  в рамках законодательство; проведение контроля за соблюдением сроков 30 и 50 дней по ликвидационным комплексным проверкам, за недопущением безрезультативных выборочных комплексных и тематических проверок; ведение контроля за соблюдением сроков встречных проверок; контроль за своевременностью и полнотой поступления налогов и других платежей в бюджет. 
        Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
     Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         11.Главный  специалист  отдела администрирования акцизов Управления администрирования косвенных налогов Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области  Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),  1 ед.
         Функциональные обязанности: Контроль за своевременным и полным поступлением в бюджет акцизного налога, облагаемого на алкогольную продукцию, табачные изделия и отдельные виды нефтепродуктов, своевременное исполнение централизованных заданий, участие в комплексных и тематических проверках, проведение разъяснительной работы по акцизному налогу, контроль за погашением задолженности по акцизному налогу, контроль за своевременным поступлением в бюджет акцизного налога.
         Требования к участникам конкурса: образование высшее: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
        Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
        12.Главный специалист отдела организации таможенного контроля Управления таможенного контроля   Департамента государственных доходов по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан,                         (категория  С-О-5),  2 ед.
         Функциональные обязанности: Осуществляет контроль за товарами с признаками нарушений прав объектов интеллектульной собственности, за соблюдением мер нетарифного регулирования, запретов и ограничений; осуществляет контроль за деятельностью уполномоченных экономических операторов и за лицами осуществляющими деятельность в сфере таможенного дела; осуществляет координацию деятельности таможенных постов по организации таможенного контроля; ведет реестр складов временного хранения, свободных складов, таможенных складов, складов хранения собственных товаров, магазинов беспошлинной торговли, осуществляет осмотр помещений и территорий складов временного хранения, складов хранения собственных товаров, таможенных складов, магазинов беспошлинной торговли и иных мест временного хранения на соответствие требованиям и составляет акты осмотра; осуществляет контроль за соблюдением режима зоны таможенного контроля, производит выдачу постоянных пропусков в зону таможенного контроля. 
               Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
        Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         13.Руководитель отдела автоматизированных и программно-технических средств Регионального управления мониторинга пунктов пропуска Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-4),                      1 ед.
        Функциональные обязанности: Контроль и обеспечение информационной поддержки таможенно-транзитной системы, применяемой в пунктах пропуска на таможенной границе Таможенного союза. Организация работы по восстановлению и контролю за проведением ремонтно-восстановительных работ технических средств таможенного контроля в пунктах пропуска. Выявление и оперативное реагирование на внештатные ситуации  при работе технических средств таможенного контроля в пунктах пропуска.Проведение анализа и обобщения информации о практике применения технических средств таможенного контроля, используемых таможенными органами Республики Казахстан и зарубежных государств, а также внесению предложений по их модернизации.
       Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
         Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
      14.Главный специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Атамекен» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),                   4 ед. 
     15.Главный специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория            С-О-5), 2 ед. 
        Функциональные обязанности:  Соблюдение законных прав лиц осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела, а также защита государственных интересов; своевременное и надлежащее исполнение поступивших поручении из Комитета государственных доходов и Департамента государственных доходов. Подготовка проекта планов работ и мероприятии деятельности таможенного поста, предоставление отчетов по их исполнению; Осуществление контроля в отношении товаров и транспортных средств, физических лиц и ручной клади перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза согласно требованиям Решения таможенного  союза №299 от 28.05.2010г.. Осуществление контроля товаров в отношении которых приминяются запреты и ограничения в соответствии с таможенным законодательством Республики Казахстан и Таможенного союза; Осуществление контроля по соблюдению требовании Законодательств Республики Казахстан и Таможенного союза в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения. Предоставление информации и консультации в сфере санитарно-эпидемиологического контроля.
        Требования к участникам конкурса: высшее образование, по санитарно-гигиеническому направлению. 
         Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
[bookmark: _GoBack]         16.Руководитель управления-руководитель  таможеннего поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-О-3),                   1 ед.
      Функциональные обязанности: Обеспечивает координацию работы сотрудников таможенного поста. Обеспечивает своевременное принятие мер при взаимодействии с подразделениями (районными, областными) государственных контролирующих органов. В пределах своей компетенции обеспечивает в пункте пропуска координацию работы других контролирующих органов. Обеспечивает беспрерывное исполнение государственных функции транспортного, санитарно, фито-карантийного и других видов государственного контроля. Обеспечивает своевременное восстановление работы технических средств таможенного контроля и принятие мер по эффективному его применению. Обеспечивает выявление и пресечение правонарушений в сфере таможенного законодательства и   осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях. Принимает меры в отношение товаров по обеспечению запретов и ограничений, таможенно-тарифное урегулирование, радиационный контроль при перемещении через  таможенную границу.  
       Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика, транспорт, транспортная техника и технологии), естественные науки (информатика), налоговое дело, услуги (организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта).
         17.Главный специалист таможенного поста «Атамекен» Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-О-5),  7 ед.
          Функциональные обязанности: Совершает таможенные операции связанные с выпуском товаров и их помещением под таможенную процедуру выпуска для внутреннего потребления установленные таможенным законодательством таможенного союза и Республики Казахстан. В пределах компетенции осуществляет  производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях, возбуждает дела об административных правонарушениях путем составления протоколов об административных правонарушениях. Осуществляет таможенный контроль в отношении товаров перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза, к которым применяются запреты и ограничения. Совершает таможенные операции, связанные с таможенным декларированием, таможенной очисткой и выпуском товаров, а также проведением таможенного контроля с использованием системы управления рисками, в том числе с использованием информационных технологий.
       Требования к участникам конкурса: высшее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное моделирование, информатика), транспорт, транспортная техника и технологии, (информатика, вычичслительная техника и управление), естественные науки (информатика), налоговое дело, услуги (организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта).
       Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
                
Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы (далее – уполномоченный орган).
Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте                      26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. 
Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.
Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке в соответствии с законодательством Республики Казахстан.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
Необходимые для участия в конкурсе документы: 
1) заявление по форме согласно приложению 2 к Правилам проведения конкурсов на занятие административной государственной должности корпуса «Б» (форма прилагается);
2) послужной список, заверенный соответствующей службой управления персоналом не ранее чем за тридцать календарных дней до дня представления документов.
Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
Документы должны быть представлены в течение 3 РАБОЧИХ ДНЕЙ,  которые исчисляются со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении внутреннего конкурса. Документы принимаются по адресу:  160012, г.Шымкент ул. Момышулы 27, телефон для справок: (7252) 35-36-61
При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства «Е-gov» или интегрированной информационной системы «е-қызмет», их оригиналы представляются не позднее чем за два часа до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
Конкурсная комиссия рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию в течение одного рабочего дня после окончания срока приема документов.
Кандидаты, участвующие во внутреннем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в государственных органах, объявивших конкурс, в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
           Участники конкурса и кандидаты могут обжаловать решение конкурсной комиссии в уполномоченный орган или его территориальное подразделение, либо в судебном порядке












Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
___________________________________
___________________________________
                                                                                  (государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ________________________ ______________________________________________________________________________________________________________________________________                          ___________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
__________________________________________________________________
___________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________________________________________________
___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон __________________________________________________________________

   __________                                      ____________________________________ (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))
     
                                                           «____»_______________ 20__ г.
