Общий конкурс для  занятия  вакантной административной государственной должности корпуса «Б» низовой и не являющейся низовой должностью  
	


[bookmark: z256]      Для категории  С-О-3 наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, стратегическое мышление, лидерство, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
1) не менее двух с половиной лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
2) не менее трех с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
3) не менее двух с половиной лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий А-5, B-5, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-3, Е-3, E-R-2 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных 
Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего; 
4) не менее одного года стажа работы в должности судьи, за исключением судей, прекративших свои полномочия по отрицательным мотивам; 
5) не менее трех лет стажа государственной службы, в том числе не менее двух лет на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального уровня либо на руководящих должностях областного уровня, или на руководящих должностях не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
6) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года на руководящих должностях;** 
7) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 8) наличие ученой степени.**
	
[bookmark: _GoBack]        Для категории С-О-5:   К административным государственным должностям категории С-О-5****устанавливаются следующие требования: высшее образование; наличие следующих компетенций: инициативность, коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции; опыт работы должен соответствовать одному из следующих требований: 
    1) не менее полутора лет стажа государственной службы, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
    2) не менее двух с половиной лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории, в том числе не менее одного года стажа государственной службы на должностях следующей нижестоящей категории, предусмотренным штатным расписанием государственного органа, или не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, CR-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3, или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром; 
    3) не менее полутора лет стажа работы на административных государственных должностях не ниже категорий В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O6, Е-5, E-R-4, E-G-3 или на административных государственных должностях корпуса «А», или на политических государственных должностях, определенных Реестром, или в статусе депутата Парламента Республики Казахстан или депутата маслихата области, города республиканского значения, столицы, района (города областного значения), работающего на постоянной основе, или в статусе международного служащего;
    4) не менее двух лет стажа государственной службы на должностях правоохранительных или специальных государственных органов центрального, областного либо городского уровней, или не ниже тактического уровня органа военного управления Вооруженных Сил, местных органов военного управления или военных учебных заведений; 
    5) не менее трех лет стажа работы в областях, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории;** 
   6) завершение обучения по программам послевузовского образования в организациях образования при Президенте Республики Казахстан на основании государственного заказа или в зарубежных высших учебных заведениях по приоритетным специальностям, утверждаемым Республиканской комиссией; 
    7) наличие ученой степени.**

	Для категории С-О-6:    высшее или послесреднее образование; опыт работы не требуется;  наличие следующих компетенций:  инициативность,  коммуникативность, аналитичность, организованность, этичность, ориентация на качество, ориентация на потребителя, нетерпимость к коррупции;

**Примечание: данное требование предъявляется для участников общего конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
****Примечание: в случае если в штатном расписании государственного органа данная должность является низовой, то требования по опыту работы не устанавливаются.

   Должностные оклады административных государственных служащих:

	Категория
	Должностной оклад в зависимости от выслуги лет

	
	min
	max

	С-О-3  
	122109
	166528,77

	С-О-5
	83352,87
	112375,95

	 С-О-6  
	76052,88
	101580,78


          
       Департамент государственных  доходов по   Южно-Казахстанской  области   Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  160012,  Южно-Казахстанская область,  город  Шымкент,   ул.Б.Момышулы  №27, 8(725-2) 353661, электронный  адрес: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz  объявляет  общий  конкурс  для занятия  вакантной   административной   государственной должности:
        1.Главный  специалист  отдела по работе с персоналом Управления  человеческих ресурсов  Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области  Комитета  государственных доходов Министерства  финансов  Республики  Казахстан (временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 14.05.2019г.)  (категория С-О-5),  1 ед.
         Функциональные обязанности: Своевременное  и  качественное исполнение  поручений  руководства,  принятие  участия  в  комплексных  проверках,  своевременное  внесение  данных  в  ИС  «Е-Минфин»,  подготовка  приказов  по  личному составу  и  отпускам,  подготовка  отчетов  по утвержденным  формам, подготовка  материалов и  проведение   мероприятий  по  конкурсным  процедурам, проведение ежегодной оценки деятельности, организация работы  по поощрению,   ведение  личных  дел   сотрудников   в соответствии  с действующим   законодательством.
         Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право  (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
        Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         2.Главный специалист отдела бухгалтерского учета  и государственных закупок Организационно-финансового управления Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория   С-О-5),  1 ед.
       Функциональные обязанности: Планирование и контроль исполнения бюджета Департамента, организация работы структурных подразделений по реализации программ и исполнения бюджета. Ведение бухгалтерского учета и отчетности Департамента в соответствии с требованиями бюджетного законодательства, организация учета сохранности материальных ценностей,  участие в проведении инвентаризации, правильное определение результатов инвентаризации и отражение их в учете, обеспечение сохранности бухгалтерских документов, а также сдача их в архив в установленном порядке.
          Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
          Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
        3.Главный специалист организационного отдела Организационно- финансового управления  Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5), 1 ед.
       Функциональные обязанности: Организация и проведение комплексных проверок   структурных подразделений согласно Плана работы Департамента; подготовка плана работы Департамента;  контроль за соблюдением законодательства о языках, норм и положений нормативных правовых актов Республики Казахстан, приказов, распоряжений, указаний Департамента, регламентирующих языковую политику государства структурными и территориальными подразделениями Департамента. Выдача рекомендаций об устранении нарушений их требований; организация производственных совещаний,  рассмотрения обращений, подготовка ответов и предложений на них, подготовка приказов; регистрация и учет обращений физических и юридических лиц, контроль за своевременным рассмотрением; ведение журналов входящих и исходящих документов, контроль за  своевременным исполнением  протокольных поручений.
        Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.          
       Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       4.Главный специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Атамекен» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-5),  3 ед. 
       5.Главный специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория    С-О-5),  1 ед. 
        Функциональные обязанности:  Соблюдение законных прав лиц осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела, а также защита государственных интересов; своевременное и надлежащее исполнение поступивших поручении из Комитета государственных доходов и Департамента государственных доходов. Подготовка проекта планов работ и мероприятий деятельности таможенного поста, предоставление отчетов по их исполнению; Осуществление контроля в отношении товаров и транспортных средств, физических лиц и ручной клади перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза согласно требованиям Решения таможенного  союза №299 от 28.05.2010г. Осуществление контроля товаров в отношении которых применяются запреты и ограничения в соответствии с таможенным законодательством Республики Казахстан и Таможенного союза; Осуществление контроля по соблюдению требований Законодательства Республики Казахстан и Таможенного союза в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения; предоставление информации и консультации в сфере санитарно-эпидемиологического контроля.
        Требования к участникам конкурса: высшее образование по санитарно-гигиеническому направлению. 
         Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
        6.Руководитель управления-руководитель  таможеннего поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов  по  Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан  (категория  С-О-3),  1 ед.
      Функциональные обязанности: Обеспечивает координацию работы сотрудников таможенного поста. Обеспечивает своевременное принятие мер при взаимодействии с подразделениями (районными, областными) государственных контролирующих органов. В пределах своей компетенции обеспечивает в пункте пропуска координацию работы других контролирующих органов. Обеспечивает беспрерывное исполнение государственных функций транспортного, санитарно, фито-карантийного и других видов государственного контроля. Обеспечивает своевременное восстановление работы технических средств таможенного контроля и принятие мер по эффективному его применению. Обеспечивает выявление и пресечение правонарушений в сфере таможенного законодательства и осуществляет производство по делам об административных правонарушениях в соответствии с законодательством Республики Казахстан об административных правонарушениях. 
         Требования к участникам конкурса: высшее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение, математическое и компьютерное моделирование, информатика), транспорт, транспортная техника и технологии, (информатика, вычислительная техника и управление), естественные науки (информатика), налоговое дело, услуги (организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта).
         Знание законодательства Республики Казахстан, предусмотренного программой тестирования на занятие административной государственной должности, определенной приказом уполномоченного органа по делам государственной службы. Стратегии «Казахстан – 2050»: новый политический курс состоявшегося государства. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
          7.Ведущий специалист отдела бухгалтерского учета  и государственных закупок Организационно-финансового управления Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6), 1 ед.
         Функциональные обязанности: вычисление и ведение учета заработной  платы служащих и рабочих,  ведение  учета авансовых выплат и  учет движения денежных средств;  ведение учета по ограничениям бюджета; расчеты с кредиторами и дебиторами в соответствии с планом финансирования, утвержденным должниками и кредиторами раздельного учета; ведение учета ТМЗ, основных средств (активы) и нематериальных активов, контроль за обеспечением своевременной отчетности передвижения ТМЦ.
      Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
       Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       8.Ведущий специалист отдела мониторинга  процедур перемещения  Регионального управления мониторинга  пунктов пропуска Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-6),   1 ед.
      9.Ведущий специалист отдела мониторинга  процедур перемещения  Регионального управления мониторинга  пунктов пропуска Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 25.11.2018г.), (категория С-О-6),   1 ед.
       Функциональные обязанности: Контролирует и осуществляет проверку электронных копий транзитных деклараций на предмет правильности формирования  в соответствии с установленными требованиями. Осуществляет контроль за совершением таможенных операций, связанных с помещением товаров и транспортных средств под таможенную процедуру таможенного транзита в пунктах пропуска на таможенной границе Таможенного союза  и таможенных постах с использованием технических средств таможенного контроля. Организует обмен предварительной информации о перемещаемых товарах и транспортных средствах. Ежедневно осуществляет контроль внесения ответственными должностными лицами пунктов пропуска информации о завершении таможенной процедуры таможенного транзита в отношении транзитных товаров при их вывозе за пределы таможенной территории Таможенного союза; Оказывает методическую и консультационную помощь должностным лицам пунктов пропуска на таможенной границе Таможенного союза и, в пределах норм, установленных законодательством Республики Казахстан, участникам внешнеэкономической деятельности.
     Требования к участникам конкурса:   высшее или  послесреднее образование:  социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
       Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         10.Ведущий специалист отдела  автоматизированных и программно-технических средств Регионального управления мониторинга  пунктов пропуска Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  1 ед.
       Функциональные обязанности: Обеспечивает оперативное рассмотрение внештатных ситуаций и принимает меры к устранению нарушений работы с таможенно-транзитной системой, сбоев и неполадок работы технических средств таможенного контроля. Осуществляет программно-техническую поддержку информационной системы Управления и пунктов пропуска на казахстанском участке таможенной границы Таможенного союза. Осуществляет контроль за работой автоматизированных технических средств таможенного контроля и программно-технических средств. Осуществляет организацию восстановления работоспособности программно-технических средств. Обеспечивает информационную поддержку программно-технических    средств.   
     Требования к участникам конкурса:   высшее или  послесреднее образование;  социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика), естественные науки (информатика), налоговое дело.
       Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
          11.Ведущий специалист таможенного поста «Ауежай-Шымкент» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-6),   1 ед.
          Функциональные обязанности: Обеспечивает  сохранность,  а  также  контроль  технических  средств  таможенного  контроля  таможенного  поста   при   выдаче   сотрудникам   смены. В  пределах  своей  компетенции  осуществляет таможенный контроль в  зоне  деятельности  таможенного  поста  за  багажом  на  воздушном  судне,  производит досмотр  ручной  клади  и  багажа  физических  лиц,  перемещаемых  через  таможенную  границу; обеспечивает  исполнение  таможенного  и  другого  законодательства, нормативно - правовых  актов  и  указаний; осуществляет борьбу с преступлениями и правонарушениями в сфере таможенного дела;   в  зоне  деятельности  таможенного  поста  обеспечивает  взаимодействие  с  другими  государственными  органами  контроля  за  соблюдением  режима  зоны  таможенного  контроля  таможенной  границы  Республики  Казахстан с применением систем  охраны объектов таможенной  инфраструктуры;  производит  контроль  по  разгрузочно-погрузочным  операциям  товаров  и  транспортных  средств; производит таможенный контроль валюты и валютных ценностей, перемещаемых физическими  лицами через таможенную границу Республики  Казахстан; проводит  консультативно-разъяснительную работу среди участников внешней  экономической  деятельности в сфере таможенного  администрирования.
        Требования к участникам конкурса высшее или послесреднее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело. 
         Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
      12.Ведущий специалист таможенного поста «Шымкент – центр таможенного оформления» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  2 ед.
     Функциональные обязанности: Осуществляет таможенную очистку товаров, перемещаемых участниками ВЭД; Проводит разъяснительную работу с участниками внешнеэкономической деятельности; Осуществляет таможенную очистку и таможенный контроль товаров и транспортных средств премещаемых физическими и юридическими лицами с применением деклараций на товары, за исключением товаров группы 27 ТН ВЭД; Осуществляет таможенный контроль за соблюдение мер нетарифного регулирования; Контролирует правильность определения страны происхождения товаров6 классификации по ТН ВЭД при контроле таможенной стоимости; Обеспечивает правильность расчета и взыскания таможенных платежей и налогов в соответствии с таможенной процецдурой;  Регистрирует декларации на товары; Своевременно составляет материалы при выявлении правонарушений в сфере таможенного дела; Обеспечивает ведение базы данных по обязательствам об обратном вывозе/ввозе в рамках «Астана-1». 
      Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование: социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,математическое и компьютерное моделирование, информатика), транспорт, транспортная техника и технологии,  (информатика, вычичслительная техника и управление), естественные науки (информатика), налоговое дело, услуги (организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта).
      Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
        13.Ведущий специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Атамекен» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  5 ед.
       14.Ведущий специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Капланбек» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  2 ед.
      15.Ведущий специалист по санитарно-карантийному контролю таможенного поста «Казыгурт» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  1 ед.
       Функциональные обязанности: Соблюдение законных прав лиц осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела, а также защита государственных интересов; Своевременное и надлежащее исполнение поступивших поручении из Комитета государственных доходов и Департамента государственных доходов. Подготовка проекта планов работ и мероприятии деятельности таможенного поста, предоставление отчетов по их исполнению; Осуществление контроля в отношении товаров и транспортных средств, физических лиц и ручной клади перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза согласно требованиям Решения таможенного  союза №299 от 28.05.2010г.. Осуществление контроля товаров в отношении которых приминяются запреты и ограничения в соответствии с таможенным законодательством Республики Казахстан и Таможенного союза; Осуществление контроля по соблюдению требовании Законодательств Республики Казахстан и Таможенного союза в сфере санитарно-эпидемиологического благополучия населения; Предоставление информации и консультации в сфере санитарно-эпидемиологического контроля.
       Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее по санитарно-гигиеническому направлению. 
      Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       16.Ведущий специалист таможенного поста «Станция Сарыагаш» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-6),   3 ед.
          Функциональные обязанности: В соответствии с таможенным законодательством Республики Казахстан и Таможенного Союза осуществляет таможенные операции по оформлению деклараций и выпуска товаров для внутреннего потребления, заносит данные в автоматизированную систему Регионального управления мониторинга пунктов пропуска, производит таможенные операции в отношении транспортных средств международной перевозки, в соответствии с административным законодательством РК. В пределах своей компетенции ведет дело об административных правонарушениях РК, ведет отчетность таможенного поста по административным нарушениям. Производит таможенный контроль в отношении товаров запрещенных  и имеющих ограничении к ввозу на территорию Тамжоженного Союза. Производит таможенные операции декларирование с использованием СКУР. Осуществляет декларирование железнодорожных транзитных деклараций, а также деклараций на товары, ведет отчетность по транзиту.
         Требования к участникам конкурса высшее или послесреднее образование:  социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело. 
         Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
       17.Ведущий специалист таможенного поста «Атамекен» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  2 ед.
      18.Ведущий специалист таможенного поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  1 ед.
      19.Ведущий специалист таможенного поста «Жибек Жолы» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (временно, на период  отпуска по уходу за ребенком основного  работника  до 11.02.2021г.), (категория С-О-6),   1 ед.
     20.Ведущий специалист таможенного поста «Казыгурт» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан,  (категория С-О-6),  1 ед.
       Функциональные обязанности: Соблюдение законных прав лиц осуществляющих деятельность в сфере таможенного дела, а также защита государственных интересов; Своевременное и надлежащее исполнение поступивших поручений из Комитета государственных доходов  и Департамента государственных доходов; Подготовка проектов плана работ и мероприятий деятельности таможенного поста, предоставление отчетов по их исполнению;Осуществление таможенного контроля в отношении товаров и транспортных средств, физических лиц и ручной клади перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза (по всем формам таможенного контроля); Осуществление таможенной очистки товаров для внутреннего потребления с использованием списка и заявлении, декларации на товары в соответствии с таможенным законодательством Республики Казахстан и Таможенного союза.
       Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование; социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело), технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика),  транспорт, транспортная техника и технологии,  (информатика, вычичслительная техника и управление), естественные науки (информатика), налоговое дело, услуги (организация перевозок, движения и эксплуатация транспорта).
      Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.
         21.Ведущий специалист таможенного поста «Специальная экономическая зона «Онтустик» Департамента государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета  государственных доходов  Министерства  финансов  Республики  Казахстан, (категория С-О-6),   1 ед.
             Функциональные обязанности: Обеспечивает в установленном порядке   своевременное  исполнение  поручении руководства Комитета и Департамента. Разрабатывает планы работ, мероприятий таможенного поста и формирование отчета об их исполнении.  Своевременное предоставление ответов на письма и указания. Осуществляет консультацию по вопросам, входящим в компетенцию таможенного поста, предоставляет статьи в средства массовой информации. Осуществляет таможенный контроль в отношении товаров перемещаемых через таможенную границу Таможенного союза, к которым применяются запреты и ограничения.
       Требования к участникам конкурса: высшее или послесреднее образование:  социальные науки, экономика и бизнес (экономика, мировая экономика, учет и аудит, финансы, государственное и местное управление, менеджмент), право (юриспруденция, международное право,  правоохранительная деятельность, таможенное дело) , технические науки и технологии информационные системы, (информационные системы, автоматизация и управление, вычислительная техника и программное обеспечение,  математическое и компьютерное моделирование, информатика,), естественные науки (информатика), налоговое дело.
         Для  данной  категории знание нормативных правовых актов согласно программе тестирования на знание законодательства Республики Казахстан, Стратегии «Казахстан - 2050»: новый политический курс состоявшегося государства, нормативных правовых актов Республики Казахстан, регулирующих отношения в областях, соответствующих специализации конкретной должности данной категории. Другие обязательные знания, необходимые для исполнения функциональных обязанностей по должностям данной категории.  

         Для участия в общем конкурсе предоставляются следующие документы:
      1) заявление по форме, согласно приложению 2
      2)послужной список кандидата на административную государственную должность корпуса "Б" с цветной фотографией размером 3х4 по форме, согласно приложению 3
      3)копии документов об образовании и приложений к ним, засвидетельствованные нотариально
      К копиям документов об образовании, полученным гражданами Республики Казахстан в зарубежных организациях образования, прилагаются копии удостоверений о признании или нострификации данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования, за исключением документов об образовании, выданных зарубежными высшими учебными заведениями, научными центрами и лабораториями гражданам Республики Казахстан – обладателям международной стипендии "Болашак", а также подпадающих под действие международного договора (соглашение) о взаимном признании и эквивалентности.
      К копиям документов об образовании, выданных обладателям международной стипендии "Болашак", прилагается копия справки о завершении обучения по международной стипендии Президента Республики Казахстан "Болашак", выданной акционерным обществом "Центр международных программ".
      К копиям документов об образовании, подпадающих под действие международного договора (соглашения) о взаимном признании и эквивалентности, прилагаются копии справок о признании данных документов об образовании, выданных уполномоченным органом в сфере образования;
      4) копия документа, подтверждающего трудовую деятельность, засвидетельствованная нотариально либо удостоверенная кадровой службой с места работы;
      5) медицинская справка о состоянии здоровья (врачебное профессионально-консультативное заключение) по форме № 086/у, согласно формам первичной медицинской документации организаций здравоохранения, утвержденным приказом и.о. Министра здравоохранения Республики Казахстан от 23 ноября 2010 года № 907 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 6697), выданная не более чем за шесть месяцев до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия);
      6) копия документа, удостоверяющего личность, гражданина Республики Казахстан;
      7) сертификат о прохождении тестирования на знание законодательства с результатами не ниже пороговых значений, действительный на момент подачи документов (далее – сертификат) (либо нотариально засвидетельствованная копия сертификата);
      8) заключение о прохождении оценки личных качеств в уполномоченном органе, действительное на момент подачи документов для участия в конкурсе (либо нотариально засвидетельствованная копия заключения);
      9) справка с психоневрологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с психоневрологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованную копию);
      10) справка с наркологической организации по форме, согласно стандарту государственной услуги "Выдача справки с наркологической организации", утвержденному приказом Министра здравоохранения и социального развития Республики Казахстан от 27 апреля 2015 года № 272 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов за № 11304), выданная не более чем за один год до дня представления документов (либо нотариально засвидетельствованная копия).

       Допускается предоставление копий документов, указанных в подпунктах 3), 4), 5), 7), 8), 9) и 10) 
      При этом служба управления персоналом (кадровая служба) сверяет копии документов с подлинниками.

      Не требуется предоставление копии документа, подтверждающего трудовую деятельность, в случае, если гражданин не осуществлял трудовую деятельность и если стаж работы не требуется по вакантной должности, на которую объявлен конкурс.

     Документы должны быть представлены в течение 7 РАБОЧИХ который исчисляется со следующего рабочего дня после последней публикации объявления о проведении общего конкурса, Документы принимаются по адресу: Южно-Казахстанская область,  город  Шымкент,   ул.Б.Момышулы  №27, тел. 8(725-2) 35-36-61     
     При предоставлении документов в электронном виде на адрес электронной почты государственного органа либо посредством портала электронного правительства "Е-gov", их оригиналы либо нотариально засвидетельствованные копии представляются не позднее чем за один рабочий день до начала собеседования.
При их непредставлении, лицо не допускается конкурсной комиссией к прохождению собеседования.
       Конкурсная комиссия в течение 2 рабочих дней после окончания срока приема документов рассматривает представленные документы на соответствие кандидатов квалификационным требованиям, а также условиям поступления на государственную службу, предусмотренным статьей 16 Закона и принимает решение о допуске участников конкурса к собеседованию.
      Представление неполного пакета документов либо недостоверных сведений является основанием для отказа в их рассмотрении конкурсной комиссией.
     Граждане могут предоставлять дополнительную информацию, касающуюся их образования, опыта работы, профессионального уровня и репутации (копии документов о повышении квалификации, присвоении ученых степеней и званий, характеристики, рекомендации, научные публикации, иные сведения, характеризующие их профессиональную деятельность, квалификацию).
      Материалы конкурсной комиссии, документы участников конкурса, получивших положительное заключение конкурсной комиссии, а также послужной список, заявление и документы лиц, не прошедших конкурсный отбор, хранятся в службе управления персоналом (кадровой службе).
      Кандидаты, участвующие в общем конкурсе и допущенные к собеседованию, проходят его в Департаменте государственных доходов Южно-Казахстанской области, 160012, г.Шымкент ул. Момышулы 27, телефон для справок: (7252) 35-36-61 в течение трех рабочих дней со дня уведомления кандидатов о допуске их к собеседованию.
         Для обеспечения прозрачности и объективности работы конкурсной комиссии на ее заседание приглашаются наблюдатели.
      В качестве наблюдателей на заседании конкурсной комиссии могут присутствовать депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов всех уровней, представители средств массовой информации, аккредитованные в порядке, установленном законодательством Республики Казахстан, других государственных органов, общественных объединений (неправительственных организаций), коммерческих организаций и политических партий, работники уполномоченного органа по делам государственной службы 
       Для присутствия на заседании конкурсной комиссии в качестве наблюдателя лицо регистрируется в службе управления персоналом (кадровой службе) не позднее одного рабочего дня до начала проведения собеседования. Для регистрации лицо предоставляет в службу управления персоналом (кадровую службу) копию или электронную копию документа, удостоверяющего личность, и копии или электронные копии документов, подтверждающих принадлежность к организациям, указанным в пункте 26 Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б».
       При проведении конкурса на должности с узкой специализацией на заседание конкурсной комиссии приглашаются эксперты. 
Узкой специализацией является специализация, которой обладают менее 5 % сотрудников государственного органа.
В качестве экспертов выступают лица, не являющиеся работниками государственного органа, объявившего конкурс, имеющие опыт работы в областях, соответствующих функциональным направлениям вакантной должности, в том числе в научной сфере, а также специалисты по отбору и продвижению персонала, государственные служащие других государственных органов, депутаты Парламента Республики Казахстан и маслихатов.

                                                                              



                                                                                 Приложение 2
к Правилам проведения конкурса на занятие административной
государственной должности корпуса «Б»
___________________________________
___________________________________
                                                               __________________________________             
                                                                            (государственный орган)


Заявление

Прошу допустить меня к участию в конкурсе на занятие вакантной административной государственной должности ________________________ __________________________________________________________________________________________________________________________________                         _________________________________________________________________

С основными требованиями Правил проведения конкурса на занятие административной государственной должности корпуса «Б» и формирования конкурсной комиссии ознакомлен (ознакомлена), согласен (согласна) и обязуюсь их выполнять.
Отвечаю за подлинность представленных документов.

Прилагаемые документы:
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
_________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________
___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Адрес и контактный телефон _________________________________________________________________

   _________                                     ____________________________________                                  (подпись)                                                 (Ф.И.О. (при его наличии))
     
                                                               «____»_______________ 20__ г.

«Б» КОРПУСЫНЫҢ ӘКІМШІЛІК МЕМЛЕКЕТТІК
ЛАУАЗЫМЫНА КАНДИДАТТЫҢ ҚЫЗМЕТТIК ТIЗIМІ
ПОСЛУЖНОЙ СПИСОК
КАНДИДАТА НА АДМИНИСТРАТИВНУЮ ГОСУДАРСТВЕННУЮ ДОЛЖНОСТЬ КОРПУСА «Б»
	_____________________________________________
тегі, аты және әкесінің аты (болған жағдайда) / 
фамилия, имя, отчество (при наличии)
	ФОТО
(түрлі түсті/ цветное,
3х4)

	_____________________________________________
лауазымы/должность, санаты/категория
(болғанжағдайда/при наличии)
	

	
	



	ЖЕКЕ МӘЛІМЕТТЕР / ЛИЧНЫЕ ДАННЫЕ

	1.
	    Туған күні және жері/
Дата и место рождения
	

	2.
	   Ұлты (қалауыбойынша)/
Национальность (по желанию)
	

	3.
	   Оқу орнын бітірген жылы және оның атауы/
Год окончания и наименование учебного заведения
	

	4.
	   Мамандығы бойынш абіліктілігі, ғылыми дәрежесі, ғылыми атағы (болған жағдайда) /
Квалификация по специальности, ученая степень, ученое звание (при наличии)
	

	5.
	    Шетел тілдерін білуі/
Владение иностранными языками
	

	6.
	   Мемлекеттік наградалары, құрметті атақтары(болған жағдайда) /
Государственные награды, почетные звания (при наличии)
	

	7.
	   Дипломатиялықдәрежесі, әскери, арнайыатақтары, сыныптықшені(болған жағдайда) /
Дипломатический ранг, воинское, специальное звание, классный чин (при наличии)
	

	8.
	   Жаза түрі, оны тағайындау күні мен негізі(болғанжағдайда) /Вид взыскания, дата и основания его наложения (при наличии)
	

	9.
	   Соңғы  үш жылдағы қызметінің тиімділігін жылсайынғы бағалау күні мен нәтижесі, егерүшжылдан кем жұмыс істеген жағдайда, нақты жұмыс істеген кезеңіндегі бағасы көрсетіледі (мемлекеттік әкімшілік қызметшілер толтырады)/
Дата и результаты ежегодной оценки эффективности деятельности за последние три года, в случае, если проработал менее трех лет, указываются оценки за фактически отработанный период (заполняется государственными служащими)
	

	ЕҢБЕК ЖОЛЫ/ТРУДОВАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

	Күні/Дата
	қызметі, жұмыс орны, мекеменің орналасқан жері/должность место работы, местонахождение организации

	қабылданған/
приема
	босатылған/
увольнения
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
_____________________
Кандидаттың қолы/
Подпись кандидата
	
_______________
күні/дата




