Осы мемлекеттік органның мемлекеттік қызметшілері арасындағы                                       «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
       Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
        С-О-4  санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
    жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
    1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;  
    2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
    3) А-5, В-5, С-4, C-O-5, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес; 
    4) өкiлеттiктерiн теріс себептермен тоқтатқан судьяларды қоспағанда, судья лауазымында қызмет өтілі алты айдан кем емес; 
    5) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес; 
    6) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
    7)сот орындаушысы лауазымына жұмыс тәжірибесі талаптары қолданылмайды.
         С-О-5 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; 
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
     1)мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
      2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
       3) В-6, С-5, C-O-6, C-R-4, D-5, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-3 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес; 
       4) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 
      C-R-2 санаты үшін: жоғары білім; мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
    1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес; 
     2) осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
      3) А-5, В-6, С-5, C-O-6, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3, E-G-1 санаттарынан төмен емес мемлекеттік әкімшілік лауазымдарда немесе Тізіліммен айқындалған «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында немесе саяси мемлекеттік лауазымдарда немесе Қазақстан Республикасы Парламентінің депутаты мәртебесінде немесе тұрақты негізде қызмет ететін облыс, республикалық маңызы бар қала, астана, аудан (облыстық маңызы бар қала) мәслихатының депутаты мәртебесінде немесе халықаралық қызметкер мәртебесінде қызмет өтілі екі жылдан кем емес; 
     4) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдарының немесе арнайы мемлекеттік органдарының лауазымдарында немесе Қарулы Күштер әскери басқару органдарының тактикалық деңгейінен төмен емес, жергілікті әскери басқару органдарының немесе әскери оқу орындарының лауазымдарында екі жылдан кем емес;
      5) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы. 

   Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-4  
	109932
	148242

	С-О-5
	83282
	112430

	C-R-2
	127451
	172393



          
        Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті    160012   Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz             бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:
       1.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Талдау және тәуекелдер басқармасы тәуекелдер бөлімінің  негізгі қызметкерінің бала күту демалысы мерзіміне (19.01.2019 жылға дейін)  бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
       2.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Талдау және тәуекелдер басқармасы тәуекелдер бөлімінің  негізгі қызметкерінің бала күту демалысы мерзіміне (25.12.2019 жылға дейін)  бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша талдау және есептік ақпараттарды жинау және қорытындылау. Бөлімнің құзыреті шегінде статистикалық ақпаратты және талдау материалдарын жинау, талдап қорыту және жариялау. Қазақстан Республикасы тауарларының экспорты мен импорты туралы статистикалық материалдарды дайындау. Қазақстан Республикасының мемлекеттік органдарын, заңды және жеке тұлғаларды «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы» Қазақстан Республикасы кодексінің 16-бабының негізінде құпиялылық режимін сақтай отырып, статистикалық ақпараттармен қамтамасыз ету. Бөлімнің құзыретіне кіретін мәселелер бойынша кедендік құжаттардың электрондық көшірмелерінің деректер базасы бойынша есептік ақпараттарды тұрақты негізде беру.         
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім;  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі. 
          Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          3.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Талдау және тәуекелдер басқармасы мемлекеттік кірістерді талдау бөлімінің  бас маманы (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Ірі салық төлеушілердің қаржы экономикалық жағдайына талдау жасау, салық және бюджетке төленетін басқа да  міндетті төлемдердің бюджет сыныптамасы бойынша «Салық  және бюджетке  төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы» Кодексіне сәйкес  белгіленген мерзімде түсірілгенін аудандық, қалалық Мемлекеттік кірістер басқармалары кесіндісінде, уақытылы қадағалау. Салық және бюджетке төленетін басқа да  міндетті төлемдердің былтырғы жылмен салыстырғанда артық немесе кем түсуіне талдау жүргізіп себебін анықтау. Қате түскен немесе артық төленген сомаларға  бюджеттің әрбір сыныптама коды бойынша талдау жүргізу, салық және бюджетке төленетін басқа да  міндетті төлемдердің  уақытылы түсірілгенін және жоспардың орындалуын қадағалау.  
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім;  әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі. 
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         4.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Ұйымдастыру-қаржы басқармасы бухгалтерлік   есеп  және  мемлекеттік  сатып  алу  бөлімінің бас  маманы (С-О-5  санаты), 2 бірлік.
         5.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Ұйымдастыру-қаржы басқармасы бухгалтерлік   есеп  және  мемлекеттік  сатып  алу  бөлімінің негізгі қызметкерінің бала күту демалысы мерзіміне (09.09.2018ж. дейін)  бас маманы (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Департамент бюджетін атқаруын жоспарлау және бақылау, құрылымдық бөлімшелері әкімшілік ететін бюджет бағдарламалардың атқарылуын бағалау жұмыстары бойынша жұмыстарды жүзеге асыру және ұйымдастыру.  Бюджет заңнамасының талаптарына сәйкес Департаменттің есебін жасау және бухгалтерлік есепті жүргізу, қызмет барысында есепті ұйымдастыру, таратылған материалдық құндылықтардың сақталуын есепке алу, құнды тауарлар мен қаржы құралдарына түгендеу жұмыстарына қатысу, олардың есебін жүргізу және түгендеу жұмыстарының қорытындысын дұрыс бағалап оларды есепке алу, бухгалтерлік құжаттардың сақталуын және олардың белгіленген тәртіпте өткізілуін қадағалау.                          
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
           Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          6.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті  Оңтүстік  Қазақстан    облысы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінің Адам ресурстары басқармасы персоналмен   жұмыс  бөлімінің   бас  маманы –психологы (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Мемлекеттік кірістер органы қызметіне үміткерлерді іріктеуде, және де қызметкерлердің кәсіби сапасы мен жекеленген-психологиялық ерекшеліктеріне сәйкес, жоғары тұрған ваканттық қызметтердің орнын басу мақсатында жоғарылату үшін кадрларды іріктеу және орнықтыру бойынша кәсіптік жәрдем беру. Кадрлық әлеуетін (потенциалын) сақтау мақсатында психогигиеналық және психологиялық алдын алу шараларын жүргізу. Еңбек жағдайларын жақсарту және жұмыс тиімділігін арттыру бойынша іс-шараларын жетілдіру мақсатында кеден органдары қызметкерлерінің еңбек жолдарына психологиялық, экономикалық және ұйымдастырушылық факторлардың әсер етуін зерттеу. Ұжымның әлеуметтік-психологиялық ахуалын оңтайландыру. Басшы құрамын басқару психологиясы мәселелері  бойынша кеңес беру және оқыту. Кәсіби қызметтерін атқаруда қажетті кеден органдарының қызметкелеріне психология және психологиялық әдістерінің негіздерін оқыту. Департамент қызметкерлеріне жеке кеңес беру және психологиялық көмек көрсету.   
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; «психология» мамандығы бойынша. 
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           7.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Адам ресурстары басқармасы персоналмен жұмыс бөлімінің негізгі  қызметкерінің  бала күту  демалысы  мерзіміне (14.05.2019 жылға дейін)  бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Тапсырмаларды белгіленген уақытында әрі сапалы орындауды қамтамасыз ету, кешенді тексерулерге қатысу,  «Е-Қармин» АЖ мәліметтерді уақытылы енгізу, жеке құрам және еңбек демалысы туралы бұйрықтарды дайындау, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, лауазымды тұлғаларының жыл сайындық қызметін  бағалау бойынша жұмыс ұйымдастыру және көтермелеу, тәртіптік жаза қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру, заңға  сәйкес   қызметкерлердің  іс-құжаттарын  жүргізу.                                               
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; «Психология» мамандығы бойынша. 
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          8.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Аудит басқармасы  №2 аудит  бөлімінің бас маманы   (С-О-5  санаты), 2 бірлік.
         9.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Аудит басқармасы  №3 аудит  бөлімінің бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
        10.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Аудит басқармасы  №4 аудит  бөлімінің бас маманы   (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
         11.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Аудит басқармасы  №5 аудит  бөлімінің бас маманы (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Заңды тұлғалардың шаруашылық қызметіне талдау жасау, тексеру жүргізу, электронды салық есептіліктеріне камералды бақылау жүргізу, тіркелмеген салық төлеушілерді анықтау, тексеру актісін уақытылы жүзеге асыру, салық және басқа да міндетті төлемдердің бюджетке толық түсуін қадағалау, салық тексерулерінің сапалы жүргізілуін қадағалау, оның ішінде кешенді және тақырыптық тексерулердің заңды түрде жургізілуін қамтамасыз ету, салық және басқа да міндетті төлемдердің бюджетке уақытылы, толық түсуін бақылау. 
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі . 
           Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         12.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Аудит басқармасының   САЭБ    бөлімінің бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Заңды тұлғалардың шаруашылық қызметіне талдау жасау, салықтық тексеру жүргізу, тексеру актісін уақытылы жүзеге асыру, салық тексерулерін сапалы жүргізу, онын ішінде кешенді және тақырыптық тексерулердің заңды түрде жургізілуін қамтамасыз ету;    Әр тоқсан сайын ведомствалық және статистикалық есептерді тузу; Өткен жылдардағы және ағымдағы жылғы салықтық тексеру актілері бойынша берешек сомаларын өндіруін бақылау;   Жоспарлы кешенді және тақырыптық салықтық тексерулердің нәтижесіз болмауын бақылау, жойылуға жүргізілетін кешенді тексерулердің мерзімі 30 және 50 күнінен аспауын қадағалау; қарама қарсы тексерулер мерзімдерінің қатаң сақталуына күнделікті жүргізу; салық және басқа да міндетті төлемдердің бюджетке уақытылы, толық түсуін бақылау.   
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
            Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         13.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы           есеп   және  дербес   шоттар    жүргізу   бөлімінің бас  маманы                                  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
   Функционалды міндеттері: Бюджетке төленген түсімдер бойынша күнделікті есептілік (сводка) жасайды, түзілген мәлімет пен Қазынашылық органнан алынған мәліметтерді салыстырып тексереді. Аудандық, қалалық мемлекеттік кірістер басқармаларының  жинақтаушы зейнетақы  қоры және әлеуметтік аударымдары бойынша түсімдердің дербес шоттарға уақтылы түсуін қадағалайды. Қате түскен, анықталмаған сомалардың өңделуін қамтамасыз етеді. Үәкілетті органдардың, салық төлеушілердің  өтініші негізінде ОҚО бойынша МКД қате түскен  сомаларды тиісті мемлекеттік кірістер басқармаларына есепке жатқызады, салық төлеушілердің есеп шотына  қайтарады. Аудандық, қалалық мемлекеттік кірістер басқармаларында  жүргізілетін  кешендік  және тақырыптық тексерулерге өз құзіреті негізінде  қатысады, тәжірибелік  көмек  көрсетеді. 
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
            Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         14.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы           өндірістік  емес  төлемдер  бөлімінің  бас  маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
        15.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Мемлекеттік қызмет көрсетулер басқармасы           өндірістік  емес  төлемдер  бөлімінің негізгі қызметкерінің бала күту демалысы мерзіміне (11.01.2020ж. дейін)  бас маманы (С-О-5  санаты),                      1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Салық есептілігін белгіленген нысанда толтыруға, арнаулы  салық режімін қолдану мен есептелінуіне нормативтік құқықтық актілерді және заңдарды пайдалану туралы сұрақтарға түсіндірме жұмыстарын жүргізеді, аумақтық мемлекеттік кірістер басқармаларынан, мемлекеттік органдар мен төлеушілерден келіп түскен арнаулы салық режиміне қатысты хаттар мен арыз-шағымдардың сапалы және өз мерзімінде орындалуын қарайды, (105501) -ойын бизнесі  және (105502) - тіркелген салықтың салықтарының дұрыс, толық есептелінуіне және өз мерзімінде бюджет есебіне төленуін, жоспардың орындалуын қадағалайды,  тиісті мемлекеттік органдармен бірлесе отырып арнаулы салық режимін қолданатын  төлеушілермен жұмыс жүргізуді ұйымдастырады, аумақтық Мемлекеттік кірістер басқармаларында арнаулы салық режимін қолданатын  төлеушілердің салығын әкімшіліктендіру бағытында тиісті  іс   шаралар жүргізеді.
 Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
            Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        16.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы акциздерді  әкімшілендіру бөлімінің  басшысы  (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Бекітілген Ережеге сәйкес бөлім жұмысын басқару, акцизделінетін өнімдерді әкімшілендіру бойынша ұсыныстар дайындау, акциз салығы бойынша жоспардың орындалуына толық қадағалау жасау, акциз салығы бойынша тақырыптық тексерулерді ұйымдастыру және сапасын қадағалау, акцизделінетін өнімдерді әкімшілендіру бойынша  іс-шара жоспарының орындалуын бақылау, «Акцизделінетін өнімдердің  өндірісі мен айналымын мемлекеттік реттеу туралы» Заңдарын  «Рұқсаттар мен хабарламалар» «Ілеспе жүк құжаттары мен есеп бақылау таңбалары және акциздік маркаларды қолдану, алу және беру», Ережелерінің заңды және жеке тұлғалармен дұрыс қолданылып,  орындалуына бақылау жүргізу. 
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        17.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Жанама салықтарды әкімшілендіру басқармасы акциздерді  әкімшілендіру бөлімінің   бас маманы   (С-О-5  санаты),               1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Алкоголь,  темекі және мұнай өнімдерінің жекелеген түрлеріне салынатын акциз салығының дұрыс есептелуін және уақытылы бюджетке түсуін бақылау,  орталықтандырылған тапсырманы мерзімінде орындау, кешенді және тематикалық тексеруге қатысу, акциз бойынша түсіндірме жұмысын жүргізу, акциз бойынша берешектің өндірілуін қадағалау,  акциз салығының бюджетке уақытылы түсуін қадағалау.                   
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        18.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Борыштармен жұмыс басқармасы мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің басшысы  (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Басқарма туралы Ережеге сәйкес  бөлім жұмысын басқару және ұйымдастыру, басқарма жұмысын басқару және ұйымдастыру, салық ,кеден заңдылығын дұрыс қолдану мақсатында территориалдық салық басқармаларға тәжірибелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырманың мерзімінде орындалуын қадағалау, бюджет алдындағы берешекті жою жөнінде ұсыныстар дайындау, бюджет алдындағы берешекті кеміту сұрақтары бойынша аудан және қалалық салық басқармаларына тәжірибелік көмек көрсету, жалған банкрот жариялау фактілерін анықтау және жолын кесу мақсатында уәкілетті органдармен бірлесіп жұмыс жүргізуді ұйымдастырады.
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім: әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         19.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Борыштармен жұмыс басқармасы мәжбүрлеп өндіріп алу бөлімінің бас маманы  (С-О-5  санаты),   1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Басқарма жұмысын басқару және ұйымдастыру, ҚР  заңдылығын дұрыс қолдану мақсатында территориалдық салық басқармаларға тәжірибелік көмек көрсету, орталықтандырылған тапсырманың мерзімінде орындалуын қадағалау, бюджет алдындағы берешекті жою жөнінде ұсыныстар дайындау,бюджет алдындағы берешекті кеміту сұрақтары бойынша аудан және қалалық салық басқармаларына тәжірибелік көмек көрсету, жалған банкрот жариялау фактілерін анықтау және жолын кесу мақсатында уәкілетті органдармен бірлесіп жұмыс жүргізуді ұйымдастыру, оңалту және конкурстық өндіріс, сырттай байқау рәсімдерінің жүргізілу барысына жалпы бақылау, әдістемелік жұмыс, әдейі  және жалған  банкроттық белгілерін  анықтауға  бақылауды  қамтамасыз ету.          
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  салық  ісі.  
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        20.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік бақылау басқармасы кедендік бақылауды ұйымдастыру бөлімінің  бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Шектеулер мен тыйымдар сақталуына, интеллектуалдық меншік объектілерінің құқықтары бұзылу белгілері бар тауарларға бақылауды жүргізеді, Бөлім құзырына кіретін мәселелер бойынша кеден бекеттерінің қызметкерлеріне әдістемелік және тәжирібелік көмек көрсетеді; заңды және жеке тұлғалардың өтініштерін қарастырылуын қамтамасыз етеді; өкілетті экономикалық операторларының қызметіне бақылауды жүргізеді; кедендік бақылауды ұйымдастыру бойынша кеден бекеттерінің қызметін үйлестіреді; уақытша сақтау қоймалары, еркін қоймалары, өз тауарларын сақтайтын орындарының, кеден қоймаларының тізілімін жүргізеді, кеден қоймалары, уақытша сақтау қоймалары, еркін қоймалары, өз тауарларын сақтайтын орындарының үй-жайларының, құрылыстарына тексеру жүргізеді және тексеру актісін түзеді; кедендік бақылау аймағына тұрақты рұқсат қағаздарын береді. Бөлім құзырына кіретін басқа міндеттерді орындайды.
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім. Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.      
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           21.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік бақылау басқармасы кедендік декларациялауды бақылау бөлімінің бас маманы  (С-О-5  санаты), 1 бірлік.
Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасының кеден шекарасы арқылы өтетін тауарлар мен көлік құралдарына кедендік бақылауды ұйымдастыру және жүргізуде кеден органдарына әдістемелік және тәжірибелік көмек көрсетеді. Бөлім құзырына енетін мәселелер бойынша Департамент кеден бекеттерінің қызметтерінің тиімділігіне баға береді. Бөлім құзырына енетін, кедендік операцияларды жүзеге асыру мәселелері бойынша консультативтік және ақпараттық-түсіндіру жұмыстарын, кедендік декларациялауды, кедендік тазарту және тауарларды шығаруды, тауарларға кедендік рәсімдерді қолдану және басқа да мәселелерді жүргізеді. Қазақстан Республикасының кедендік шекарасы арқылы өтетін тауарлар мен көлік құралдарына кедендік бақылау және кедендік тазартуды ұйымдастыру және жүргізу мәселелері бойынша кеден органдарына практикалық және методикалық  көмек көрсетеді. Кедендік тазарту кезінде заңнамалардың сақталуына мониторинг және талдау жасайды. Тауарларды шығарғанға дейін тауарларға арналған декларацияларға толықтырулар мен өзгертулерді енгізу (тауарларға арналған декларацияларды түзету) тәртібін бақылайды. Жұмысты ұйымдастырады және кедендік декларацияны ұсынғанға дейін тауарларды шығару тәртібін бақылайды. 
         22.Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторингтеу өңірлік басқармасы автоматтандырылған және бағдарламалық-техникалық құралдар бөлімінің басшысы (С-О-4  санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Мемлекеттік органдар мен басқа заңды тұлғалардан келіп түскен өз құзырына кіретін сұраныстарын қарастырады; Кеден одағының кедендік шекарасындағы өткізу пункттеріндегі  кедендік-транзиттік жүйесін ақпараттық  қолдауды қамтамасыз  етеді және бақылайды; Өткізу пунктерінде кедендік бақылаудың техникалық құралдарының мен бағдарламалық-техникалық құралдарының жұмыс қабілеттілігін  қалпына келтіру бойынша жұмыстарын ұйымдастырады; Өткізу пунктеріндегі кедендік бақылаудың техникалық құралдарының жұмыс қабілеттілігін  штаттан тыс  оперативті анықтайды; Қазақстан Республикасы   және шет мемлекеттердегі кеден органдары пайдаланатын кедендік бақылаудың техникалық құралдарын қолдану тәжірибесін талдауына және жалпылауына, сондай-ақ оларды жаңғырту бойынша ұсыныстарды енгізеді.   
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.  
         Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         23.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Атамекен» кеден бекетінің бас маманы                      (С-О-5  санаты), 4 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Кеден бекетінен Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өткізілетін тауарларға, көлік құралдарына, жеке тұлғаларға және олардың қол жүктеріне қатысты кедендік бақылауды жүзеге асыруға (кедендік бақылаудың барлық нысандары бойынша);
Кеден одағы мен Қазақстан Республикасының кеден заңнамасымен белгіленген тауарларға арналған декларацияларды, арызды және тізімді пайдалана отырып, тауарлардың шығарылуымен және ішкі тұтыну үшін кедендік тазартуды жүзеге асыруға; Кедендік төлемдер мен салықтардың толық өндіріп алынуын және бюджетке уақтылы аударылуын қамтамасыз етуге; Өз құзыреті шегінде кеден заңнамасында белгіленген мерзімдерде шешімдер қабылдауға және декларанттардың және кеден ісі саласындағы қызметті жүзеге асыратын тұлғалардың Кеден одағы және Қазақстан Республикасы кеден заңнамасында, сондай-ақ Қазақстан Республикасының өзге де заңнамалық актілерінде белгіленген талаптарды сақтауы және міндеттерді орындауы бойынша олардың қызметін бақылауды жүзеге асыруға; Кеден ісі саласында ақпарат және консультация беруге; Өз құзыреті шегінде кеден ісі саласындағы құқық бұзушылықтардың алдын алу, жолын кесу және оларды анықтау жөнінде жұмыс жүргізуге, әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер жүргізуге, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру арқылы әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қозғауға;
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім; Əлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі,  қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру).
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
       24.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Жібек Жолы» кеден бекетінің бас маманы                   (С-О-5  санаты),  1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Жеке тұлғалар залында өтіп жатқан азаматтардың КБТҚ қолдану арқылы бақылау жасайды. Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылық заңнамасына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер жүргізіп, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру арқылы әкімшілік құқық бұзушылық істерді қозғайды. Қазақстан Республикасы  Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің, Департаменттің және кеден бекеті басшылығы тарапынан берілген тапсырмаларды уақытылы және сапалы орындайды. Тыйым салынған және бақылаудағы тауарлардың тасымалдануын және жеңілдетілген тасымалдау тәртібінің бұзылуын болдырмау үшін телевизиялық рентгенаппаратты қолдана отырып кедендік бақылау жүргізеді. Хаттар мен өтініштерге жауап уақтылы беруді қамтамасыз етеді. Тауарлар мен көлік құралдарының контрабандасы мен кеден ережелерін бұзу фактілерін әшкерлеу, анықтау және бекіту мақсатында Департамент бөлімшелерінде кедендік бақылаудың техникалық құралдарын тиімді пайдалану бойынша іс-шаралар қолданады. 
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару, көлік, көлік техникасы және технологиялары), жаратылыстану ғылымдары  (информатика),  салық  ісі,  қызмет көрсету (көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру).                      
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           25. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Сарыағаш стансасы» кеден бекетінің бас маманы (С-О-5  санаты), 2 бірлік.
            Функционалды міндеттері: Кеден одағы және Қазақстан Республикасының кедендік заңдылықтарында белгіленген тауарларды шығаруға және тауарлар декларацияларын ішкі қолдану үшін шығару кедендік ресімінде орналасқан және тауарларды шығаруға байланысты операцияларды жасайды; ӨПМӨОБ автоматтандырылған жүйелік бағдарламасына деректерді енгізеді; уақытша әкелінетін және уақытша әкетілетін халықаралық тасымалдаудың көлік құралдарына қатысты жеке кедендік операцияларды жасайды; Өз құзыреттері шегінде Қазақстан Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы заңдылығына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттамаларды түзу жолымен әкімшілік құқық бұзушылық туралы іс жүргізеді;  Бекеттің құқық бұзушылықпен күрес мәселері бойынша есептер жасайды және КААЖ-2 бағдармалық жүйесіне енгізеді; Кеден одағының кеден шекарасы арқылы тиым салынған және шектеу қойылған тауарларға қатысты кедендік бақылауды іске  асырады; Тауарлардың шығарылуына кедендік тазалау, кедендік декларациялауға байланысты, сондай-ақ тәуекелдерді басқару жүйесін және  ақпараттық технологияларды пайдалана отырып кедендік операцияларды жүргізеді; Транзиттік және тауарларға арналған декларацияларын рәсімдеу жұмыстарын жүргізеді және транзиттік декларациялар (жөңелту) және (келу) бойынша есептерді жасайды.  
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.       
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050"   Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          26. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті   Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  «Оңтүстік» Арнайы экономикалық аймағы» кеден бекетінің  бас маманы (С-О-5  санаты), 2 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Қазақстан Республикасы Үкіметінің, Комитет және Департамент басшылығынан келіп түскен тапсырмалардың тиісті түрде және уақтылы орындалуын қамтамасыз етеді. Кеден бекетінің жұмыс және іс-шаралар жоспарын әзірлейді және оның орындалуы туралы есептер дайындайды.Кеден бекетінің құзырына кіретін мәселелер бойынша кеңес беруді жүргізеді, бұқаралық ақпарат құралдарына мақалалар жариялайды.Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы тасымалданатын тыйым салулар мен шектеулер қолданылатын тауарларға қатысты кедендік бақылау жүргізеді.Кеден бекетінің негізгі қызмет бағыттары бойынша Департаментке есептер дайындайды.  Департаметтің тиісті құрылымдық бөлімшелеріне есепке алу және бақылау үшін қажетті мәліметтерді жолдайды.  Таратылуы шектелген қызметтік ақпаратты қорғау, қызмет бабында алынған ақпараттарды сақтау және оларды жарияламау бойынша барлық талаптарды сақтайды. Арнайы экономикалық аймақтың кейбір мәселелері туралы» Қазақстан Республикасы Қаржы министрінің 2015 жылғы 26 наурыздағы № 210 бұйрығын орындау.
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), Техникалық ғылымдар жəне технологиялар (Ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.       
       Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050"   Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          27. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті   Оңтүстік  Қазақстан    облысы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінің Қазығұрт ауданы  бойынша Мемлекеттік кірістер  басқармасы  басшысының  орынбасары,  (С-R-2 санаты), 1 бірлік.
       28. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті   Оңтүстік  Қазақстан    облысы  бойынша  Мемлекеттік  кірістер  департаментінің Сарыағаш ауданы  бойынша Мемлекеттік кірістер  басқармасы  басшысының  орынбасары,  (С-R-2 санаты), 1 бірлік.
        Функционалды міндеттері: Бөлімдердің жұмысына басшылық жасау, болжамды жоспарды орындау мақсатында жұмысты ұйымдастыру, орталықтандырылған тапсырманың уақытылы, сапалы орындалуын қадағалау. Бақылау функциясы: өзі кураторлық жасайтын бөлімдердің жұмысын бақылау. Басқару функциясы: өзіне бекітілген бөлімдердің жұмысын басқару. Лауазымға жүктелген функцияларды орындау үшін қажетті арнайы  білімдер:  қарамағындағы бөлімдердің жұмыстарын жоспарлау, ұйымдастыру және  үйлестіру қабілеті.  
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: жоғары білім; әлеуметтік ғылымдар, экономика жəне бизнес (экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,   қаржы, мемлекеттік жəне жергілікті басқару, менеджмент), құқық (құқықтану, халықаралық құқық, құқық қорғау қызметі, кеден ici), техникалық ғылымдар жəне технологиялар   (ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, есептеу техникасы және бағдарламалық  қамтамасыз ету,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика, есептегіш техника жəне басқару),  жаратылыстану ғылымдары  (информатика),   салық  ісі.   
         Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

[bookmark: _GoBack]Құжаттарды қабылдау мерзiмi: құжаттарды қабылдау мерзімі (3 жұмыс күні), ол ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күнінен бастап есептеледі. (13.07.2017ж.-17.07.2017ж. қоса алғанда).
Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын akarabaeva@taxsouth.mgd.kz,gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz электрондық мекенжайы бойынша ұсына алады. 
Іріктеуге қатысу үшін: 
а) қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (төменде);
         б) тиісті персоналды басқару қызметімен құжаттарды тапсыру күніне дейін күнтізбелік 30 күн ішінде расталған қызметтік тізім.
Құжаттардың толық емес пакетін немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби деңгейіне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады.
         Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына                    akarabaeva@taxsouth.mgd.kz,gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz электронды түрде не   «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады.
Құжаттар электронды түрде мемлекеттік органның электрондық почтасы не «Е-gov» электрондық үкімет порталы немесе «е-қызмет» интегралды ақпараттық жүйесі арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін екі сағаттан кешіктірілмей беріледі.
 Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
              Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінде    Оңтүстік  Қазақстан  облысы, 160012, Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон:                   8(7252) 35-36-61 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш  жұмыс күн ішінде өтеді.
	Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.

«Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша
___________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
Мені___________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________                    бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________

__________                                         ____________________________________
(қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
                                                             «____»_______________ 20__

          
	
	



