Департамент государственных доходов по Южно-Казахстанской области Комитета государственных доходов Министерства финансов Республики Казахстан, 160012 Южно-Казахстанская область, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27, телефон для справок  8(725-2) 35-36-61, 35-33-76 электронный адрес: a.taimbetova@kgd.gov.kz  объявляет конкурс на занятия вакантной должности службы экономических расследований 


1. Ведущий специалист- следователь отдела расследования правонарушений в бюджетной сфере Управления расследования правонарушений в финансовой сфере, категории С-GDО-6 (1 единица)
Функциональные обязанности: обеспечение в пределах полномочий экономической безопасности государства, законных прав и интересов субъектов предпринимательской деятельности, общества и государства; обеспечивает законность при досудебном производстве по уголовным делам, находящимся в производстве Управления; обеспечивает организацию объективного, полного и всестороннего расследования преступлений, относящихся к подследственности  Службы экономических расследований, изобличает и привлекает к уголовной ответственности лиц их совершивших, в рамках уголовно-процессуального законодательства; принимает предусмотренные законодательством меры по обеспечению возмещения ущерба, причиненного в результате преступных действий государству, юридическим и физическим лицам; предупреждение, выявление преступлений и правонарушений, отнесенных законодательством Республики Казахстан к компетенции Службы экономических расследований; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; 
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан. Обязательное прохождение военно-врачебной комиссии,  полиграфологического исследования и тестирования по оценке знаний, способностей и личностным компетенциям, в том числе на знание законодательства РК. 
Сроки и место приема документов: десять рабочих дней со дня публикации объявления о проведения конкурса, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27.


2. Ведущий специалист- офицер отдела розыска и защиты участников уголовного процесса Управления оперативно-розыскной деятельности, категории С-GDО-6 (1 единиц)
Функциональные обязанности: обеспечение в пределах полномочий экономической безопасности государства, законных прав и интересов субъектов предпринимательской деятельности, общества и государства; обеспечивает текущее и перспективное планирование своей работы, несет ответственность за своевременным выполнением должностных обязанностей, заданий и мероприятий; обеспечивает своевременную подготовку обзорно-справочного материала о состоянии и результатах оперативно-служебной деятельности отдела; принимает участие в работе с аппаратом конфиденциальных помощников и сбору информации, определенным законодательством Республики Казахстан и приказами Комитета; обеспечивает соблюдение законности, служебной дисциплины и иных требований, установленных законодательством Республики Казахстан. Несет ответственность за соблюдение требований режима секретности; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; 
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан. Обязательное прохождение военно-врачебной комиссии, полиграфологического исследования и тестирования по оценке знаний, способностей и личностным компетенциям, в том числе на знание законодательства РК. 
Сроки и место приема документов: десять рабочих дней со дня публикации объявления о проведения конкурса, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27.


3. Главный специалист- старший офицер по особо важным делам криминалистического отдела Управления профилактической работы и контроля, категории С-GDО-5 (1 единица)
Функциональные обязанности: осуществление оперативно-розыскной деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан; обеспечение в пределах полномочий экономической безопасности государства, законных прав и интересов субъектов предпринимательской деятельности, общества и государства; предупреждение, выявление преступлений и правонарушений, совершенствование и повышение эффективности деятельности при раскрытии и расследовании преступлений и правонарушений, отнесенных законодательством Республики Казахстан к компетенции Службы экономических расследований; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; выявление условий, способствующих совершению правонарушений и выработка предложений, направленных на их устранение, на основе анализа материалов практики производства криминалистических и специальных видов исследований; участие в следственных действиях и оперативно-розыскных мероприятиях, в том числе при проведении осмотра места происшествия, объектов и вещественных доказательств; проведение криминалистических и специальных видов исследований в рамках досудебного производства (расследования), оперативно-розыскных мероприятий и проверок;
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное (высшее экономическое), соответствующее функциональным направлениям конкретной должности.
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие не менее трех лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее пяти лет стажа в государственных органах, либо не менее семи лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности» «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан. Обязательное прохождение военно-врачебной комиссии, полиграфологического исследования и тестирования по оценке знаний, способностей и личностным компетенциям, в том числе на знание законодательства РК. 
Сроки и место приема документов: десять рабочих дней со дня публикации объявления о проведения конкурса, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27.


4. Главный специалист- старший офицер криминалистического отдела Управления профилактической работы и контроля, категории С-GDО-5 (2 единицы)
Функциональные обязанности: осуществление оперативно-розыскной деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан; обеспечение в пределах полномочий экономической безопасности государства, законных прав и интересов субъектов предпринимательской деятельности, общества и государства; предупреждение, выявление преступлений и правонарушений, совершенствование и повышение эффективности деятельности при раскрытии и расследовании преступлений и правонарушений, отнесенных законодательством Республики Казахстан к компетенции Службы экономических расследований; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; выявление условий, способствующих совершению правонарушений и выработка предложений, направленных на их устранение, на основе анализа материалов практики производства криминалистических и специальных видов исследований; участие в следственных действиях и оперативно-розыскных мероприятиях, в том числе при проведении осмотра места происшествия, объектов и вещественных доказательств; проведение криминалистических и специальных видов исследований в рамках досудебного производства (расследования), оперативно-розыскных мероприятий и проверок;  
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное (высшее экономическое, строительное), соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. 
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие не менее двух лет стажа службы в правоохранительных, специальных государственных органах или на военной службе, либо не менее четырех лет стажа в государственных органах, либо не менее пяти лет стажа работы в сферах, соответствующих функциональным направлениям конкретной должности данной категории. Наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности.
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан. Обязательное прохождение военно-врачебной комиссии, полиграфологического исследования и тестирования по оценке знаний, способностей и личностным компетенциям, в том числе на знание законодательства РК. 
Сроки и место приема документов: десять рабочих дней со дня публикации объявления о проведения конкурса, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27.


5. Ведущий специалист- офицер криминалистического отдела Управления профилактической работы и контроля, категории С-GDО-6 (1 единица)
Функциональные обязанности: осуществление оперативно-розыскной деятельности в соответствии с законодательством Республики Казахстан; обеспечение в пределах полномочий экономической безопасности государства, законных прав и интересов субъектов предпринимательской деятельности, общества и государства; предупреждение, выявление преступлений и правонарушений, совершенствование и повышение эффективности деятельности при раскрытии и расследовании преступлений и правонарушений, отнесенных законодательством Республики Казахстан к компетенции Службы экономических расследований; выполнение иных задач и функций, предусмотренных законодательством Республики Казахстан и правовыми актами Комитета и Департамента; выявление условий, способствующих совершению правонарушений и выработка предложений, направленных на их устранение, на основе анализа материалов практики производства криминалистических и специальных видов исследований; участие в следственных действиях и оперативно-розыскных мероприятиях, в том числе при проведении осмотра места происшествия, объектов и вещественных доказательств; проведение криминалистических и специальных видов исследований в рамках досудебного производства (расследования), оперативно-розыскных мероприятий и проверок;  
Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное (высшее IТ-технологическое), соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. 
Требования к состоянию здоровья: соответствующая категория годности к прохождению службы в правоохранительных органах, определяемая приказом Министра внутренних дел Республики Казахстан от 31 марта 2010 года № 132 «Об утверждении требований, предъявляемых к соответствию состояния здоровья лиц для службы в органах внутренних дел». 
 Требования к опыту работы: наличие обязательных знаний, умений и навыков, необходимых для исполнения функциональных обязанностей по данной должности. 
Требования к участникам конкурса: Знание Конституции Республики Казахстан, Уголовного кодекса Республики Казахстан, Уголовно-процессуального кодекса Республики Казахстан, кодекса Республики Казахстан «О таможенном деле в Республике Казахстан», кодекса Республики Казахстан «О налогах и других обязательных платежах в бюджет (Налоговый кодекс)», кодекса Республики Казахстан «Об административных правонарушениях», законов Республики Казахстан «О государственной службе Республики Казахстан», «О противодействии коррупции», «О правоохранительной службе», «О порядке рассмотрения обращений физических и юридических лиц», «Об оперативно-розыскной деятельности», «О государственных секретах», а также Этический кодекс государственных служащих Республики Казахстан. Обязательное прохождение военно-врачебной комиссии, полиграфологического исследования и тестирования по оценке знаний, способностей и личностным компетенциям, в том числе на знание законодательства РК. 
Сроки и место приема документов: десять рабочих дней со дня публикации объявления о проведения конкурса, г.Шымкент, ул.Б.Момышулы №27.




Требование к уровню образования и специальности: высшее профессиональное, соответствующее функциональным направлениям конкретной должности. (высшее по специальности «эксперт-криминалист», либо высшее юридическое, экономическое, строительное и IТ-технологическое,  также, должен иметь сертификат криминалиста, эксперта специальных исследований).

Граждане, желающие принять участие в конкурсе, подают в кадровую службу органа государственных доходов, проводящего конкурс, следующие документы: 
      1)заявление по форме согласно приложению 3 к настоящим Правилам; 
      2)заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места проживания и контактных телефонов) по форме, согласно приложению 4 к настоящим Правилам;
      3)копию удостоверения личности гражданина Республики Казахстан;
      4) копии документов об образовании (диплом и приложение); 
      5) копию документа, подтверждающего прохождение воинской службы или военной подготовки в специализированных организациях Министерства обороны Республики Казахстан по подготовке военно-обученного резерва, а также освобождение или отсрочку от призыва на срочную воинскую службу в соответствии с законодательством Республики Казахстан; 
      6)фотографию размером 3*4 (4 штуки);
      7)заполненную автобиографию, написанную собственноручно и в отпечатанном виде в формате А4, с указанием близких родственников, в том числе бывших супругов, по форме согласно приложению 5 к настоящим Правилам;
      8)копию документа, подтверждающего трудовую деятельность; 
      9) справки органов правовой статистики и специальных учетов об отсутствии судимости, привлечении в течение года к административной ответственности в судебном порядке за совершение умышленного правонарушения, дисциплинарной и административной ответственности за совершение коррупционных правонарушений;
      10)документы, подтверждающие предоставление кандидатом и его супругой (супругом) в органы государственных доходов по месту жительства декларации о доходах и имуществе в соответствии с Законом Республики Казахстан «О борьбе с коррупцией».
При приеме копий документов для сверки обозреваются их оригиналы или принимаются их нотариально засвидетельствованные копии.
[bookmark: _GoBack]Представление неполного пакета документов является основанием для отказа в их приеме. 

