Қазақстан Республикасының Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаменті, 160012 Оңтүстік Қазақстан облысы, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27, анықтама үшін телефон    8(725-2) 35-36-61,    35-33-76  электронды мекен жайы: a.taimbetova@kgd.gov.kz экономикалық тергеу қызметіне бос лауазымдарға орналасуға конкурс жариялайды: 


1. Қаржы саласындағы құқық бұзушылықтарды тергеу басқармасының бюджет саласындағы құқық бұзушылықтарды тергеу бөлімінің жетекші маманы – тергеушісі, С-GDО-6 санаты (1 бірлік)
Функционалдық міндеттері: өкілеттігі шегінде, қоғамның, мемлекеттің және кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің заңды құқықтары мен мүдделерінің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; басқарманың өндірісіндегі сотқа дейінгі өндірістегі қылмыстық істердің заңдылығын қамтамасыз ету; қылмыстық процессуалдық заң шеңберінде Экономикалық тергеу қызметіне тергеу реттілігімен берілген қылмыстарды жасаған тұлғаларды қылмыстық жауапкершілікке тарту және әшкерелеудің толықтығын, жан-жақтылығын, объективтілігін ұйымдастыруды қамтамасыз ету; мемлекетке, заңды және жеке тұлғаларға  қылмыстық әрекеттің нәтижесінде келтірілген залалды өндіруді заңмен қаралған шараларды қабылдауды қамтамасыз етеді; Қазақстан Республикасының заңнамасымен Экономикалық тергеу қызметінің құзіретіне жататын қылмыстар мен құқық бұзушылықтарды алдын алу, анықтау; ҚР заңдарымен, Комитет және Департаменттің құқықтық актілерімен қарастырылатын басқа да тапсырмалар мен міндеттерді орындау.
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі. 
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеру үшін денсаулық жағдайына қарай жарамдылықтың тиісті санаты. 
Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар:  осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясы туралы, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексі, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы»,  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)», Қазақстан Республикасының  Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстерін, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық  қорғау қызметі туралы»,  «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, сондай-ақ, Қазақстан Республикасы  мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін білу. ҚР заңнамасын білу және білімі, қабілеті және жеке құзыреттілігі бойынша тестілеуден, әскери-дәрігерлік комиссиядан және полиграфологиялық зерттеуден міндетті түрде өту қажет. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі мен орны: конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап он жұмыс күні, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27. 


2. Жедел-іздестіру қызметі басқармасының іздестіру және қылмыстық процеске қатысушыларды қорғау бөлімінің жетекші маман – офицері, С-GDО-6 санаты (1 бірлік)
Функционалдық міндеттері: өкілеттігі шегінде, қоғамның, мемлекеттің және кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің заңды құқықтары мен мүдделерінің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; ағымдағы және келешекке арналған жұмыстарын жоспарлауды қамтамасыз ету; тапсырмаларды, қызметтік міндеттерін уақтылы орындауға жауапты, бөлімнің жедел-қызметтік қызметінің жай-күйі мен нәтижелері туралы анықтамалық- шолу материалдарын уақтылы дайындауды қамтамасыз ету; Комитеттің бұйрықтары мен Қазақстан Республикасының заңнамасымен айқындалған ақпараттарды жинау және құпия көмекшілер аппаратымен жұмыстарға қатысу;  Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген заңдылықты, қызметтік тәртіпті және өзге де талаптарды сақтауды қамтамасыз ету; құпия режимінің талаптарын сақтауда жауапты. ҚР заңдарымен, Комитет және Департаменттің құқықтық актілерімен қарастырылатын басқа да тапсырмалар мен міндеттерді орындау.
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі. 
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеру үшін денсаулық жағдайына қарай жарамдылықтың тиісті санаты. 
Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар:  осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясы туралы, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексі, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы»,  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)», Қазақстан Республикасының  Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстерін, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық  қорғау қызметі туралы»,  «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, сондай-ақ, Қазақстан Республикасы  мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін білу. ҚР заңнамасын білу және білімі, қабілеті және жеке құзыреттілігі бойынша тестілеуден, әскери-дәрігерлік комиссиядан және полиграфологиялық зерттеуден міндетті түрде өту қажет. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі мен орны: конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап он жұмыс күні, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27. 


3. Профилактикалық жұмыс және бақылау басқармасының криминалистикалық бөлімінің бас маманы – аса маңызды істер жөніндегі аға офицері, С-GDО-5 санаты (1 бірлік)
Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес жедел-іздестіру қызметін жүзеге асыру; өкілеттігі шегінде, қоғамның, мемлекеттің және кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің заңды құқықтары мен мүдделерінің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; ҚР  заңдарымен Экономикалық тергеу қызметінің құзырына жататын  құқықбұзушылықтар мен қылмыстарды алдын алу, анықтау және тергеу барысында қызметті жетілдіру және тиімділігін арттыру; ҚР заңдарымен, Комитет және Департаменттің құқықтық актілерімен қарастырылатын басқада тапсырмалар мен міндеттерді орындау; криминалистикалық және  арнайы зерттеу түрлерін жүргізу практикасының материалдарын талдау негізінде, құқық бұзушылықтардың жасалуына мүмкіндік ететін  жағдайларды, оны жоюға бағытталған ұсыныстарды пысықтау; ЭТҚ жедел-тергеу бөлімшелерімен бірге криминалистикалық және арнаулы құралдар мен әдістерді пайдалану практикасын  талдау; криминалистикалық және арнайы  зерттеу түрлерін  жүргізу саласындағы ғылыми–әдістемелік және ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуге және ұйымдастыруға  қатысу.   
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби (жоғарғы экономикалық) білімі.
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеру үшін денсаулық жағдайына қарай жарамдылықтың тиісті санаты. 
Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар:  құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде үш жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде жеті жыл жұмыс өтілінің болуы. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясы туралы, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексі, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы»,  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)», Қазақстан Республикасының  Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстерін, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық  қорғау қызметі туралы»,  «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, сондай-ақ, Қазақстан Республикасы  мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін білу. ҚР заңнамасын білу және білімі, қабілеті және жеке құзыреттілігі бойынша тестілеуден, әскери-дәрігерлік комиссиядан және полиграфологиялық зерттеуден міндетті түрде өту қажет. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі мен орны: конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап он жұмыс күні, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27. 


4. Профилактикалық жұмыс және бақылау басқармасының криминалистикалық бөлімінің бас маманы –аға офицері, С-GDО-5 санаты (2 бірлік)
Функционалдық міндеттері: өкілеттігі шегінде, қоғамның, мемлекеттің және кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің заңды құқықтары мен мүдделерінің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; ҚР  заңдарымен Экономикалық тергеу қызметінің құзырына жататын  құқықбұзушылықтар мен қылмыстарды алдын алу, анықтау және тергеу барысында қызметті жетілдіру және тиімділігін арттыру; ҚР заңдарымен, Комитет және Департаменттің құқықтық актілерімен қарастырылатын басқада тапсырмалар мен міндеттерді орындау; криминалистикалық және  арнайы зерттеу түрлерін жүргізу практикасының материалдарын талдау негізінде, құқық бұзушылықтардың жасалуына мүмкіндік ететін  жағдайларды,  оны жоюға бағытталған ұсыныстарды пысықтау; ЭТҚ жедел-тергеу бөлімшелерімен бірге криминалистикалық және арнаулы құралдар мен әдістерді пайдалану практикасын  талдау; криминалистикалық және арнайы  зерттеу түрлерін  жүргізу саласындағы ғылыми–әдістемелік және ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуге және ұйымдастыруға  қатысу. 
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби (жоғары экономикалық, құрылыстық) білімі. 
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеру үшін денсаулық жағдайына қарай жарамдылықтың тиісті санаты. 
Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар:  құқық қорғау, арнаулы органдарында немесе әскери қызметінде кемінде екі жыл қызмет өтілінің, немесе мемлекеттік органдарда кемінде төрт жыл жұмыс өтілінің, немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес келетін салаларда кемінде бес жыл жұмыс өтілінің болуы. Осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясы туралы, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексі, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы»,  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)», Қазақстан Республикасының  Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстерін, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық  қорғау қызметі туралы»,  «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, сондай-ақ, Қазақстан Республикасы  мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін білу. ҚР заңнамасын білу және білімі, қабілеті және жеке құзыреттілігі бойынша тестілеуден, әскери-дәрігерлік комиссиядан және полиграфологиялық зерттеуден міндетті түрде өту қажет. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі мен орны: конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап он жұмыс күні, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27. 


5. Профилактикалық жұмыс және бақылау басқармасының криминалистикалық бөлімінің жетекші маман –офицері, С-GDО-6 санаты (1 бірлік)
Функционалдық міндеттері: өкілеттігі шегінде, қоғамның, мемлекеттің және кәсіпкерлік қызмет субъектілерінің заңды құқықтары мен мүдделерінің экономикалық қауіпсіздігін қамтамасыз ету; ҚР  заңдарымен Экономикалық тергеу қызметінің құзырына жататын  құқықбұзушылықтар мен қылмыстарды алдын алу, анықтау және тергеу барысында қызметті жетілдіру және тиімділігін арттыру; ҚР заңдарымен, Комитет және Департаменттің құқықтық актілерімен қарастырылатын басқада тапсырмалар мен міндеттерді орындау; криминалистикалық және  арнайы зерттеу түрлерін жүргізу практикасының материалдарын талдау негізінде, құқық бұзушылықтардың жасалуына мүмкіндік ететін  жағдайларды,  оны жоюға бағытталған  ұсыныстарды пысықтау; ЭТҚ жедел-тергеу бөлімшелерімен бірге криминалистикалық және арнаулы құралдар мен әдістерді пайдалану практикасын  талдау; криминалистикалық және арнайы  зерттеу түрлерін  жүргізу саласындағы ғылыми–әдістемелік және ғылыми-зерттеу жұмыстарын жүргізуге және ұйымдастыруға  қатысу.
Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби (жоғары IТ-технологиялық  ) білімі. 
Денсаулық жағдайына қойылатын талаптар: «Ішкі істер органдарындағы қызмет үшін адамдардың денсаулығы жай-күйінің сәйкестігіне қойылатын талаптарды бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Ішкі істер министрінің 2010 жылғы 31 наурыздағы № 132 бұйрығымен белгіленетін құқық қорғау органдарында қызмет өткеру үшін денсаулық жағдайына қарай жарамдылықтың тиісті санаты. 
Жұмыс тәжірибесіне қойылатын талаптар:  осы лауазым бойынша функционалдық міндеттерін атқару үшін қажетті міндетті білімінің, икемінің және дағдысының болуы. 
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Қазақстан Республикасының Конституциясы туралы, Қазақстан Республикасының Қылмыстық кодексін, Қазақстан Республикасының Қылмыстық іс-жүргізу кодексі, «Қазақстан Республикасындағы кеден ісі туралы»,  «Салық және бюджетке төленетін басқа да міндетті төлемдер туралы (Салық кодексі)», Қазақстан Республикасының  Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодекстерін, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы», «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы», «Құқық  қорғау қызметі туралы»,  «Жеке және заңды тұлғалардың өтініштерін қарау тәртібі туралы», «Жедел-іздестіру қызметі туралы», «Мемлекеттік құпиялар туралы» Заңдарын, сондай-ақ, Қазақстан Республикасы  мемлекеттік қызметшілерінің әдеп кодексін білу. ҚР заңнамасын білу және білімі, қабілеті және жеке құзыреттілігі бойынша тестілеуден, әскери-дәрігерлік комиссиядан және полиграфологиялық зерттеуден міндетті түрде өту қажет. 
Құжаттарды қабылдау мерзімі мен орны: конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап он жұмыс күні, Шымкент қаласы, Б.Момышұлы көшесі №27. 



















Білім деңгейі мен мамандығына қойылатын талаптар: нақты  лауазымның  функционалдық  бағыттарына  сәйкес келетін жоғары кәсіби білімі. («сарапшы-криминалист» бойынша жоғарғы оқу орнының дипломы, не болмаса жоғарғы заңгер, экономикалық, құрылыстық және IТ-технологиялық  білімі, сонымен қатар, криминалистік, арнайы зерттеу-сарапшысы бойынша куәлігі болуы керек).


[bookmark: z59]21. Конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттік кірістер органының кадр қызметіне мынадай құжаттарын тапсырады:
[bookmark: z60]1) осы Қағиданың 3-қосымшасына сәйкес нысандағы өтінішті;
[bookmark: z61]2) осы Қағиданың 4-қосымшасына сәйкес нысан бойынша кадрларды есепке алу жөніндегі толтырылған жеке парақты (нақты тұрғылықты жерінің мекенжайын және байланыс телефондарын көрсете отырып);
[bookmark: z62]3) Қазақстан Республикасы азаматының жеке куәлігінің көшірмесін;
[bookmark: z63]4) бiлiмi туралы құжаттардың (диплом мен қосымшаның) көшiрмесiн;
[bookmark: z64]5) әскери қызмет өткерген немесе Қорғаныс министрлігінің мамандандырылған ұйымдарында әскери оқытылған резервті даярлау жөніндегі әскери даярлықтан өткені, сондай-ақ Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес мерзімді әскери қызметке әскерге шақырудан босатылған немесе кейінге қалдырылғаны туралы құжаттарының көшiрмесiн;
[bookmark: z65][bookmark: _GoBack]6) өлшемі 3х4 фотосуретін (4 дана);
[bookmark: z66]7) осы Қағидалардың 5-қосымшасына сәйкес нысан бойынша жақын туыстарын, оның ішінде бұрынғы жұбайларын көрсете отырып, өз қолымен және басылып шығарылған жазылған өмірбаянын;
[bookmark: z67]8) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшiрмесiн;
[bookmark: z68]9) құқықтық статистика және арнайы есепке алу органдарының соттылығы, бір жылдың ішінде қасақана құқық бұзушылық жасағаны үшін сот тәртібінде әкімшілік жауапкершілікке, сыбайлас жемқорлықтық құқық бұзушылық жасағаны үшін тәртіптік және әкімшілік жауапкершілікке тартылмағандығы туралы анықтама; 
10) үміткердің және оның жұбайының (зайыбының) «Сыбайлас жемқорлық туралы» Қазақстан Республикасының Заңына сәйкес тұрғылықты жері бойынша мемлекеттік кіріс органдарына табыстары мен мүлкі туралы декларациялар тапсырғанын растайтын құжаттар ұсынады.
Құжаттардың көшірмелерін қабылдау кезінде салыстыру үшін олардың түпнұсқалары қарастырылады немесе нотариалды куәландырылған көшірмелері қабылданады.
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурстық комиссиямен оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.

