«Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін төменгі мемлекеттік әкімшілік лауазымына жалпы конкурс
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптары:

       С-О-6  санаты үшін: жоғары немесе ортадан кейінгі білім;
[bookmark: z505]мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік.
     Жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-6  
	74953,87
	101604,14




          Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің   Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті     160012   Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz. g.mazhitova@kgd.gov.kz бос әкімшілік    мемлекеттік  төменгі  лауазымға  орналасуға  жалпы конкурс   жариялайды:

        1.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасы персоналмен жұмыс  бөлімінің   жетекші маманы  (С-О- 6 санаты) 1 бірлік.                
        Функционалды міндеттері: Тапсырмаларды белгіленген уақытында әрі сапалы орындауды қамтамасыз ету, кешенді тексерулерге қатысу,  «Е-Қармин» АЖ мәліметтерді уақытылы енгізу, жеке құрам және еңбек демалысы туралы бұйрықтарды дайындау, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, лауазымды тұлғаларының жыл сайындық қызметін  бағалау бойынша жұмыс ұйымдастыру  және көтермелеу, тәртіптік жаза қолдану бойынша жұмысты ұйымдастыру, заңға  сәйкес   қызметкерлердің  іс-құжаттарын  жүргізу.                                           
           Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Экономика,  әлемдік  экономика, есеп және аудит,  менеджмент, салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе  құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, заңтану, ақпараттық жүйелер, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         2. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің   Борыштармен жұмыс басқармасы оңалту  және банкроттық бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
       Функционалды міндеттері: Конкурстық өндірістің барысына (камералдық) бақылау жүргізу және «Банкроттық туралы» заңнаманың талаптарының орындалуын қамтамасыз ету, сырттай байқау рәсімінің, оңалту рәсімінің, конкурстық өндірістің  жүргізілуіне бақылауды жүзеге асыру, Департамент құзіреті шегінде ұсыныстар әзірлеу және оларды  басшылық қарауына енгізу, әдейі және жалған  банкроттық белгілерін анықтау жұмыстарын жүргізу.      
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, менеджмент,  салық ісі, кеден ісі, қаржы, құқықтану, мемлекеттік және жергілікті басқару, заңтану, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу мамандықтары бойынша.   Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі;  Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
            3.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Тауар номенклатурасы және кедендік құн басқармасы кедендік құн бөлімінің  жетекші маманы (С-О-6  санаты) 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері:  Бөлімге жүктелген тапсырмалардан туындайтын жұмыстарды жүргізеді. Департамент құрылымдық бөлім есептерінің  толыққандылығын, мерзімін қадағалайды. Бөлім құзыретіне кіретін сұрақтар бойынша Қазақстан Республикасының заңды талаптарының, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің бұйрықтары мен нұсқауларының орындалуын қамтамасыз етеді. Кеден ісі саласында қолданыстағы нормативтік құқықтық актілерді жетілдіру бойынша ұсыныстар дайындауға қатысады.  Департамент қызметі аумағында тауарлардың кедендік құны бойынша қорытынды шығарады, талдау жасайды, ақпарат дайындайды, бөлім жұмысына қатысты Департаментке есеп береді. Департамент қызмет аумағында ресімделген КЖД электронды көшірмелеріндегі таңдамалы түрде тауарлардың құнының дұрыстығын тексереді.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім:  Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, менеджмент,  салық ісі, кеден ісі, қаржы,  құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу,информатика, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету.
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         4.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Өткізу пункттерінің мониторнингтеу өңірлік басқармасы  өткізу рәсімдер мониторингтеу бөлімінің жетекші маманы (С-О-6  санаты)                1 бірлік.
         Функционалды міндеттері:  Кеден одағының кедендік шекарасы арқылы өтетін тауарлар мен  көлік құралдарын кедендік бақылаудың техникалық құралдары мен бағдарламалық-техникалық құралдары арқылы кедендік транзит рәсіміне дұрыс орналастыру жағдайларын сақтауын бақылайды. Өткізілетін тауарлар мен көлік құралдары туралы алдын ала  ақпаратпен алмасуды ұйымдастырады. Күнделікті Кеден одағының кеден аумағынан шыққан транзиттік  тауарларға қатысты  өткізу пунктеріндегі жауапты тұлғалардан кедендік транзиттік жүйеге кедендік транзиттің кедендік рәсімдеуін   аяқталуы туралы ақпаратты еңгізуін қадағалайды. Кедендік транзит жүйесіндегі  транзиттік декларацияның  электрондық көшірмесінің уақытылы енгізілу және жабылу статусына бақылау жасайды.  Кеден одағының кедендік шекарасындағы өткізу пункттеріндегі лауазымды тұлғаларына және Қазақстан Республикасының заңнамасымен белгіленген нормалары шегінде сыртқы    экономикалық қызметке қатысушыларына әдістемелік және консультациялық көмек көрсетеді.
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: Экономика, әлемдік  экономика,  есеп және аудит,  менеджмент, салық ісі, кеден ісі, қаржы,  құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика мамандықтары бойынша .
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
        5.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  «Бауыржан Қонысбаев» кеден бекетінің жетекші маманы             (С-О-6  санаты) 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері:  Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылық заңнамасына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер жүргізеді, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру арқылы әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қозғайды. Кеден одағының аумағына кіретін/шығатын автокөлік құралдарын мемлекеттік тіркеу белгілері бойынша тіркеуді автоматтандыру арқылы көзбен қарап және автоматтандырылған түрде тексеру мақсатында, автокөліктерді есепке алудың автоматтандырылған жүйесімен (ЭӨП) жұмыс жүргізеді.  Көлік құралдарын, көлік құралдарының жүк бөліктеріндегі, контейнерлердегі, жолаушылардың алып жүретін және алып жүрмейтін багажындағы заттарды және шағын, орташа көлемді және ірі көлемді ыдыстардағы тауарларды оларды ашпай, көзбен қарап тексеру үшін пайдаланатын оның ішінде бейнелерді өңдеу және талдау жүйесімен жабдықталған тексеріп қараудың интраскопиялық техникасымен жұмыс істейді. Өткізілетін радиоактивті және бөлінетін материалдарды, қауіпті қалдықтарды анықтау, оқшаулау және бірдейлендіру, олардың сандық және сапалық сипаттамаларын өлшеуге арналған радиациялық бақылаудың келесідей техникалық құралдарымен жұмысты жүргізеді.                      
            Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар:  Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  менеджмент, есеп және аудит,   салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, көлік, көлік техникасы және технологиялары, көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру мамандықтары бойынша.   Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         6.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қапланбек» кеден бекетінің жетекші маманы (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Кеден бекетінің құзыреті шегінде азаматтардан келіп түскен арыздарды, шағымдарды, хаттарды қарайды. Кеден бекетінің құзыреті шегінде мемлекеттік органдардан және басқа да заңды тұлғалардан келіп түскен өтініштерін қарайды. Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы заңнамасына сәйкес кеден ісі саласындағы әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы істер бойынша өндірісті жүзеге асырады, әкімшілік құқық бұзушылықтар туралы хаттама толтырады. Дозиметрлерді, радиометрлерді, портативті және стационарлы спектрометрлерді қолдану арқылы, техникалық және арнайы техникалық кедендік бақылау құралдарын қолдану арқылы радиациялық бақылау жүргізеді. Кедендік бақылауды жүргізу кезінде, жолаушылардың алып жүретін немесе ілестіріп жүрмейтін қол жүктерінің қиын жетімді жерлеріне кедендік тексеру кезінде металлодетектор, тексеру айнасын және тексеру щупін пайдалана отырып кедендік бақылау жүргізеді.
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: экономика,  әлемдік  экономика,  менеджмент, есеп және аудит,  салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, көлік, көлік техникасы және технологиялары, көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру мамандықтары бойынша.
       Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
7.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Қазығұрт» кеден бекетінің жетекші маманы (С-О-6  санаты), 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Өз құзыреті шегінде Қазақстан Республикасының әкімшілік құқық бұзушылық заңнамасына сәйкес әкімшілік құқық бұзушылық туралы істер жүргізеді, әкімшілік құқық бұзушылық туралы хаттама толтыру арқылы әкімшілік құқық бұзушылық туралы істерді қозғайды. Кеден одағының аумағына кіретін/шығатын автокөлік құралдарын мемлекеттік тіркеу белгілері бойынша тіркеуді автоматтандыру арқылы көзбен қарап және автоматтандырылған түрде тексеру мақсатында, автокөліктерді есепке алудың автоматтандырылған жүйесімен (ЭӨП) жұмыс жүргізеді.  Көлік құралдарын, көлік құралдарының жүк бөліктеріндегі, контейнерлердегі, жолаушылардың алып жүретін және алып жүрмейтін багажындағы заттарды және шағын, орташа көлемді және ірі көлемді ыдыстардағы тауарларды оларды ашпай, көзбен қарап тексеру үшін пайдаланатын оның ішінде бейнелерді өңдеу және талдау жүйесімен жабдықталған тексеріп қараудың интраскопиялық техникасымен жұмыс істейді. 
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары немесе ортадан кейінгі білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  менеджмент, есеп және аудит,   салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету, көлік, көлік техникасы және технологиялары, көлікті пайдалану және жүк қозғалысы мен тасымалдауды ұйымдастыру  мамандықтары бойынша.   Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

Құжаттарды қабылдау мерзімі жалпы конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 7 жұмыс күні. 

Жалпы конкурсқа қатысу үшін: 
1) [bookmark: z154]2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш;
2) [bookmark: z155]3х4 үлгідегі суретпен 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған сауалнама;
3) [bookmark: z156] бiлiмi туралы құжаттардың нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
[bookmark: z157]4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған көшiрмесi;
4) [bookmark: z158]Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде 2010 жылы 21 желтоқсанда № 6697 болып тіркелген) нысандағы денсаулығы туралы анықтама;
5) [bookmark: z159]Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
6) [bookmark: z160]құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
7) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
      3), 4), 7) және 8) тармақшаларында көрсетілген құжаттардың көшірмелерін ұсынуға рұқсат етіледі.
    Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекен жайына (akarabaeva@taxsouth.mgd.kz,gmazhitova@taxsouth.mgd.kz. g.mazhitova@kgd.gov.kz )    Құжаттар электронды түрде электрондық почта не  «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда олардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі.
Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді».
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Жалпы конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар  оны Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті,    160012,   Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш жұмыс күн ішінде өтеді.
               Бос мемлекеттік әкімшілік лауазымдарға орналасуға үміткерлерге арналған тестілеу бағдарламасы:
[bookmark: z314][bookmark: z315][bookmark: z316]           С-О-6 cанаттары үшін: Қазақстан Республикасының мемлекеттік тілін білуге арналған тест (20 сұрақ), ұзақтығы 20 минут; Қазақстан Республикасының Конституциясын (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасының Президенті туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының конституциялық заңы, «Қазақстан Республикасының мемлекеттік қызметі туралы» (15 сұрақ), «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы» (15 сұрақ), «Әкімшілік рәсімдер туралы» (15 сұрақ), «Жеке және заңды тұлғалардың өтiнiштерiн қарау тәртiбi туралы» (15 сұрақ), «Мемлекеттік көрсетілетін қызметтер туралы» (15 сұрақ), «Қазақстан Республикасындағы жергілікті мемлекеттік басқару және өзін-өзі басқару туралы» (15 сұрақ) Қазақстан Республикасының заңдарын бiлуге арналған тестер. Екінші бағдарлама бойынша тестілеуді өту мәндері барлық нормативтік құқықтық актілер бойынша сұрақтардың жалпы санынан (120 сұрақ) кем дегенде 72 дұрыс жауапты және әрбір нормативтік құқықтық актілер бойынша кем дегенде 5 дұрыс жауапты құрайды. Екінші бағдарлама бойынша Қазақстан Республикасының заңнамаларын білуге арналған тестерді орындау үшін жалпы уақыт 100 минутті құрайды.
           Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің сайты: www.kyzmet.gov.kz.
Конкурс комиссиясының жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін,  ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттік органның басшысының (жауапты хатшысының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.



























Қазақстан Республикасы 
Мемлекеттік қызмет істері
министрінің
2016 жылғы___мамырдағы №__бұйрығына қосымша
«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша
___________________________
__________________________
(мемлекеттік орган)   
Өтініш
Мені___________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________

__________                                         ____________________________________
   (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
                                                          «____»_______________ 20__ ж.

«Б» корпусының мемлекеттік  
                                                                              әкімшілік лауазымына    
                                                                                 орналасуға конкурс өткізу 
                                                                                 қағидаларына 3-қосымша  
	Фотосурет орны
(4х6)


САУАЛНАМА
(Өз қолымен толтырылады)
      1. Тегі________________________________________________________
      Аты ___________________________________________________________
      Әкесінің аты (болған жағдайда) ________________________________
      2. Азаматтығы__________________________________________________
      Егер өзгертiлсе, уақытын көрсетiңiз____________________________
      3. Бұрын сотталған ба едiңiз, қашан және не үшiн ______________
      4. Шет елде оқыған немесе жұмыс iстеген кезiңiз _______________
      Болған елiңiз _________________________________________________
      Болған уақытыңыз ______________________________________________
      Жұмыс iстеген немесе оқыған жерiңiз ___________________________
      5. Соттың шешiмiмен жұмыс iстеу қабiлетiңiз төмен немесе
шектелген деп танылдыңыз ба, қашан және не үшін _____________________
      6. Белгiлi бiр мерзiмге мемлекеттiк қызметті атқару құқынан
айырылдыңыз ба, қашан және не үшiн __________________________________
      7. Сіз мынадай:
      1) Сіз үміттенген лауазымға тікелей бағынысты;
      2) Сіз үміттенген лауазым тікелей бағынысындағы лауазымдарды
атқаратын мемлекеттік қызметшінің жақын туысы (ата-анасы, ұлы, қызы,
бала асырап алушылар, асырап алынған балалар, ата-анасы бір және
ата-анасы бөлек аға-інілері мен апа-сіңлілері, атасы, әжесі,
немересі, жұбайы немесе зайыбы) болып табыласыз ба _________________.
      8. Тілдерді білуі: ____________________________________________
      9. Мекенжайы және байланыс телефоны ___________________________
      _______________________________________________________________
                                     
        _____________(жеке қолы)
                                             «___»_____________ 20   ж.
                                                 (толтыру күні)
