
Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің 
Сарыағаш ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының  бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу үшін, Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы ішкі конкурс

                    Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:
С-R-3 санаты үшін: жоғары білім; Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика, менеджмент, есеп және аудит, қаржы, әлемдік экономика), (немесе құқықтану) мамандықтары.
 
мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс: 
1) [bookmark: z164]мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
2) [bookmark: z165]осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес салаларда екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес;
3) [bookmark: z166]мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау органдардың кіші басшы құрамынан немесе арнайы мемлекеттік органдардың сержанттар құрамынан төмен емес лауазымдарда екі жылдан кем емес;
4) [bookmark: z167]осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жарым жылдан кем емес;*
5) [bookmark: z168]жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
6) [bookmark: z169]ғылыми дәрежесінің болуы.*
Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы
	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-3  
	96 607
	129 920 



І. «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Сарыағаш бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. 160902 ОҚО, Сарыағаш қаласы, Исмаилов көшесі, 44 үй, 202 каб., байланыс телефоны 8(725-37) 2-11-43, электрондық мекен-жайы: nal_sar@taxsouth.mgd.kz, sa.abeuova@kgd.gov.kz «Б» корпусы бос  әкімшілік  мемлекеттік  лауазымға орналасуға   конкурс жариялайды:
[bookmark: _GoBack]
1.Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Сарыағаш ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы «Ақпаратты өңдеу орталығы» бөлімінің басшысы маманы, (С-R-3 санаты) 1 бірлік.
Функционалды міндеттері:  Бөлімді басқару,  салық  және  басқа  да  міндетті төлемдердің  орындалуы  үшін  бөлім  қызметкерлерінің  міндеттерін бөлу, тапсырмаларды басшылық жасау. 
2.Бақылау функциясы: Бөлімінің бекітілген іс-жоспарын және орталықтандырылған тапсырмаларды орындауына, ҚР «Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы», ҚР «Мемлекеттік қызмет туралы», «Қазақстан Республикасының Мемлекеттік қызметшілерінің Әдеп Кодексі» басқа да қолданыстағы заңдылықтар талаптарының қатаң сақталуын және орындалуы. Орталыққа келіп түскен хаттарды, өтініштерді іс жүргізушілерден қабылдап,  орталықтың қызметкерлеріне атқаратын қызметтік міндеттеріне қарай бөліп, Қазақстан Республикасы Мемлекеттік кірістер органдары көрсететін мемлекеттік қызметтер регламеттерін бекіту туралы 2015 жыл 4 маусымдағы № 348 бұйрығына сәйкес регламенттерін сақтау; Қазақстан Республикасы салық қызметі органдарының мемлекеттік қызмет стандарттарын  бекіту  туралы 2014 жылғы 5 наурыздағы № 200 қаулысын басшылыққа ала отырып орындауын қадағалау. Бөлім қызметкерлерінің мемлекеттік қызмет көрсету барысында  мемлекеттік қызмет стандартына сәйкес  жұмыс жасау ережесін бақылау, бөлімнің жоспарында қаралған тапсырмаларды уақытылы және ұқыпты атқаруды қадағалау.
3.Үйлестіру функциясы: Бөлімнің жұмыстарын үйлестіру.
4.Басқару функциясы: бөлімінің жұмысын басқару.

Лауазымға жүктелген функцияларды орындау үшін қажетті арнайы білімдер: қарамағындағы бөлімнің жұмысын басқару, бақылау, ұйымдастыру жоспарлау қабілетінің болуы.
Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: экономика және бизнес (экономика, есеп және аудит, қаржы, әлемдік экономика, маркетинг және экономикалық мамандықтар), құқық (құқықтану).
Бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
Құжаттар, конкурс өткiзу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен кейінгі келесі күнінен бастап 3 жұмыс күні ішінде тапсырылуы тиіс.
Ішкі конкурсқа қатысу  үшін мынадай  құжаттар тапсырылады: 
[bookmark: z89]1) "Б" корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасудың кейбір мәселелері туралы Қағидаларға 2-қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш; 
[bookmark: z90]2) тиісті персоналды басқару қызметімен расталған қызметтік тізім. 
          Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
           Ішкі конкурсқа қатысуға ниет білдірген азаматтар құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не nal_sar@taxsouth.mgd.kz, sa.abeuova@kgd.gov.kz  электрондық почта

мекенжайына электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады. Құжаттар электронды түрде электрондық почта не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы берілген жағдайда құжаттардың түпнұсқасы әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі. Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді.
         Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны әңгімелесуге кандидаттарды жіберу туралы оларды хабардар еткен күнннен бастап үш жұмыс күні ішінде Сарыағаш қаласы, Исмаилова көшесі 44 үй, Сарыағаш ауданы бойынша мемлекеттік кірістер басқармасының ғимаратында өтеді.
           Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
          Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
          Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін, осы Қағидалардың 30-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
            Осы Қағидалардың 15-тармағында көрсетілген тұлғаның келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
            Құжаттарды қабылдау Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Сарыағаш бойынша мемлекеттік кірістер басқармасы РММ индекс 160902 ОҚО, Сарыағаш қаласы, Исмаилова көшесі, 44 үй, 202 каб., байланыс телефоны 8(725-37)2-11-43, nal_sar@taxsouth.mgd.kz, sa.abeuova@kgd.gov.kz электрондық мекен-жайы  жүзеге асырылады.

















«Б» корпусының мемлекеттік 
әкімшілік лауазымына    
орналасуға конкурс өткізу 
қағидаларына 2-қосымша  
___________________________
(мемлекеттік орган)  

 
ӨТІНІШ

Мені__________________________________________________________________________________________________________________________________________бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу конкурсына қатысуға жiберуiңiздi сұраймын. Мемлекеттiк әкiмшiлiк лауазымдарға орналасуға конкурс өткiзу және конкурс комиссиясын қалыптастыру қағидаларының негiзгi талаптарымен таныстым, олармен келiсемiн және орындауға мiндеттеме аламын. 
Ұсынылып отырған құжаттарымның дәйектiлiгiне жауап беремiн. 

Қоса берілген құжаттар: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Мекен жайы және байланыс телефоны______________________________________
_____________________________________________________________________________

__________                                                              ____________________________________
   (қолы)                                                                                        (Т.А.Ә. (болған жағдайда)

«____»_______________ 20__ ж.




