Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігінің мемлекеттік қызметшілері арасындағы  «Б» корпусының бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу 
үшін ішкі конкурс 
   
Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:

[bookmark: z535]           С-О-3  санаты үшін: жоғары білім; 
          Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
[bookmark: z477][bookmark: z478][bookmark: z479]Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
          1) мемлекеттік қызмет өтілі екі жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе А-4, B-4, C-4, C-O-4, C-R-2, D-4, D-O-4, Е-3, E-R-2 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес; 
[bookmark: z480]          2) мемлекеттік қызмет өтілі үш жылдан кем емес, оның ішінде орталық немесе облыстық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың орта басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 
[bookmark: z481]           4) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z482][bookmark: z485]
         С-О-4 санаты үшін:  жоғары білім;    
[bookmark: z486]         Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, стратегиялық ойлау, көшбасшылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
[bookmark: z487]        Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
[bookmark: z488]        1) мемлекеттік қызмет өтілі бір жарым жылдан немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда жұмыс өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе В-5, С-5, C-O-5, C-R-3, D-5, D-O-5, Е-4, E-R-3 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес; 
[bookmark: z489]        2) мемлекеттік қызмет өтілі екі жарым жылдан кем емес, оның ішінде орталық, облыстық немесе қалалық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 
[bookmark: z491]        3) жоғары оқу орындарынан кейінгі оқу бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы; 

       С-О-5 санаты үшін:  жоғары білім;   
[bookmark: z496]         Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық,   ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік; 
[bookmark: z497]        Жұмыс тәжірибесі келесі талаптардың біріне сәйкес болуы тиіс:
      1) мемлекеттік қызмет өтілі мемлекеттік органның штат кестесінде көзделген келесі төменгі санаттағы лауазымдарда немесе C-O-6, C-R-4, D-O-6, Е-5, E-R-4, E-G-1 санаттарынан төмен емес лауазымдарда немесе «А» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымдарында не саяси лауазымдарда бір жылдан кем емес;
[bookmark: z498][bookmark: z499]       2) мемлекеттік қызмет өтілі орталық, облыстық, қалалық немесе аудандық деңгейдегі құқық қорғау немесе арнайы мемлекеттік органдардың кіші басшы құрамындағы лауазымдарда екі жылдан кем емес; 
        3) жоғары немесе жоғары оқу орындарынан кейінгі білім бағдарламалары бойынша Қазақстан Республикасының Президенті жанындағы білім беру ұйымдарында мемлекеттік тапсырыс негізінде немесе шетелдің жоғары оқу орындарында Шетелде кадрлар даярлау жөніндегі республикалық комиссия бекітетін басым мамандықтар бойынша оқуды аяқтауы;
[bookmark: z501][bookmark: z523]
                Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-О-3  
	123257
	166564

	С-О-4  
	109932
	148242

	С-О-5
	83282
	112430



          Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитеті   Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаменті    160012   Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27,  анықтама үшін телефон 8(725-2)35-36-61, электронды мекен-жайы: akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz             бос әкімшілік    мемлекеттік   лауазымға  орналасуға ішкі  конкурс   жариялайды:

       1. Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Кедендік ресімдеу бақармасының басшысы  (С-О-3  санаты) 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Басқарма жұмысын ұйымдастыру, үйлестіру, бақылау және жүзеге асыруды қамтамасыз етеді. Комитет басшылығынан түскен тапсырмаларды белгіленген тәртіпте және мерзімде орындалуын қамтамасыз етеді. Басқарма құзырына кіретін мәселелер бойынша азаматтардың хаттарын, арыз және шағымдарын қарастырады. Басқарма құзырына кіретін мәселелер бойынша мемлекеттік органдарының және басқа заңды тұлғалардың өтініштерін қарастырады. Басқарма қызметкерлерінің өкілдігі мен міндеттерін белгілейді. Басқармаға жүктелген функцияларды жүзеге асыруға және міндеттердің орындалуына жауапты. Басқарма лауазымды тұлғаларының кәсіби деңгейін жоғарылату және қызметтерін жетілдіру мәселелері бойынша жұмысты ұйымдастырады. Департамент бастығына тауарлар мен көлік құралдарына кедендік тазарту және кедендік декларациялау мәселелері бойынша мәліметті ұсынады, кедендік бақылауды ұйымдастыруды жетілдіру бойынша ұсыныстарды енгізеді.                                                              
             Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, менеджмент,  салық ісі, кеден ісі, қаржы, құқықтану, мемлекеттік және жергілікті басқару,заңтану, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика мамандықтары бойынша. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік  құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
               2.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің «Сарыағаш стансасы» кеден бекеті басшысының орынбасары-бөлім басшысы (С-О-4  санаты),   1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Кеден бекеті басшысының келісімімен Кеден бекетінің жұмысын бақылайды, ұйымдастырады және басшылық жасайды. ҚР Үкіметі мен Министрлік басшылығынан қарауға түскен тапсырмаларды  бекітілген тәртіп пен мерзімде орындалуын қадағалайды. Кеден бекетінің құзыреті шегінде азаматтардан келіп түскен арыздарды, шағымдарды, хаттарды қарайды. Бекеттің құзырет шегінде мемлекеттік органдардан және басқа да заңды тұлғалардан келіп түскен арыздарын қарайды. Кеден бекеті басшысының келісімімен Кеден бекетінің лауазымды тұлғаларының міндеттерін бөледі. Кеден бекетіне жүктелген тапсырмалардың орындалуына жеке жауапкершілікте болады.  Мемлекеттік органдар мен басқа да мекемелерде Кеден бекеті өкілдігін іске асырады. Кеден бекетінің басшысы уақытша жұмыста болмаған жағдайда Кеден бекетінің лауазымды тұлғаларын заңға сәйкес еңбек демалысына және іс-сапарға жолдайды. Кеден бекетінің құрылымы мен штаттық саны бойынша Кеден бекетінің басшысына ұсыныс жасайды. Өз құзыреті шегінде басқа да өкілеттіктердің орындалуын қамтамасыз етеді. Кеден бекеті қызметкерлері арасында, қызметтік тәртіпті нығайту мақсатында іс-шараларды ұйымдастырады. Кеден бекетінің жеке құрамымен жұмыстарын ұйымдастыру. Кеден шекерасы арқылы өткізілетін тауарларға қатысты шектеулер мен тыйым салуларды, кедендік-тарифтік реттеу шараларын сақтауды, радиациалық бақылауды кеден бекетімен өткізілуін қамтамасыз етеді.                                                         
       Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  менеджмент, есеп және аудит,   салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, есептеу техникасы және бағдарламалық қамтамасыз ету мамандықтары бойынша. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
3.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Адам ресурстары басқармасы  қызметтік тергеу бөлімінің басшысы (С-О-4  санаты),   1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Басқарма туралы Ережеге сәйкес жалпы басшылық жасау,  бөлімінің жұмысын  үйлестіру,  салық бөлімінің экономикалық-бақылау жұмыстарына кешенді тексерулер ұйымдастыру,  басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерінің уақытылы орындалуын бақылау, сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес бағытындағы жұмысты ұйымдастыру.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, менеджмент,   салық ісі, кеден ісі, қаржы, құқықтану, мемлекеттік және жергілікті басқару, заңтану, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика  мамандықтары бойынша. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
         4.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің  Адам ресурстары басқармасы  қызметтік тергеу бөлімінің  бас маманы (С-О-5  санаты) 1 бірлік.
         Функционалды міндеттері: Басқарма туралы Ережеге сәйкес, аудандық, мемлекеттік кірістер басқармаларының экономикалық-бақылау жұмыстарына кешенді тексерулерге қатысу,  басшылықтың тапсырмалары мен өкімдерін уақытылы орындау, сыбайлас жемқорлықтың алдын алу және болдырмау жұмыстарын жүргізу, бекітілген үлгідегі есептіліктерді тапсыру, кіріс-шығыс құжаттар журналын жүргізу, басқарманың                          іс-жоспарының орындалуын қадағалау.  
        Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит,    менеджмент, салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, заңтану, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару,  математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика  мамандықтары бойынша. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі. Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
          5.Қазақстан  Республикасы  Қаржы   министрлігі  Мемлекеттік  кірістер  комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің      Аудит басқармасының  № 1 пост - кедендік бақылау бөлімінің бас маманы (С-О-5  санаты) 1 бірлік.
          Функционалды міндеттері: Бөлімге жүктелген міндеттерден шығатын жұмысты атқарады; көшпелі  және камералдық тексеру жоспарларын жасайды; көшпелі  кедендік тексеруді өткізуді жүзеге асырады, қажет болған кезде Департамент органдарының басқа құрылымдық бөлімшелердің, басқа да мемлекеттік және құқық қорғау органдарының мамандарын тексеруге қатысуға тартады; сыртқы экономикалық және басқа да қызметтік тексеру нәтижелерін талдайды және қорытады; кеден ісі саласында ақпараттық түсіндірме шараларын жүргізеді;  тексеруді жүргізу кезінде кедендік төлемдер мен салықтардан босатудың ұсынылуының заңдылығын және негізділігін бақылау; кедендік камералдық бақылауды жүзеге асырады;бөлімнің атқарылған жұмысы туралы есеп дайындайды; бөлімдегі іс жүргізумен айналысады; басқарма құзіретіне жататын мәселелер бойынша сот талқылауына қатысады.
          Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Экономика,  әлемдік  экономика,  есеп және аудит, менеджмент,  салық ісі, кеден ісі, қаржы  немесе   құқық, мемлекеттік және жергілікті басқару, ақпараттық жүйелері, автоматтандыру және басқару, математикалық және компьютерлік моделдеу, информатика мамандықтары бойынша. Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.

Құжаттарды қабылдау мерзімі ішкі конкурс өткізу туралы хабарландыру соңғы жарияланған күнінен бастап 3 жұмыс күні. 
Аумақтық бөлімшелердің қызметкерлері сканерленген құжаттарын akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz электрондық мекенжайы бойынша ұсына алады. 
[bookmark: _GoBack]Іріктеуге қатысу үшін: 
а) қосымшаға сәйкес нысандағы өтініш (төменде);
         б) кадр қызметімен расталған қызметтік тізімі талап етіледі.
         Конкурс комиссиясының қарауына азаматтар конкурс өткiзетiн мемлекеттiк органға құжаттарын қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда көрсетілген электрондық почта мекенжайына (akarabaeva@taxsouth.mgd.kz, gmazhitova@taxsouth.mgd.kz, g.mazhitova@kgd.gov.kz) электронды түрде не «Е-gov» электронды Үкімет порталы арқылы құжаттарды қабылдау мерзімінде тапсырады (олардың түпнұсқасын әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі, оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді).
	Азаматтар бiлiмiне, жұмыс тәжiрибесiне, кәсiби шеберлiгiне және беделіне қатысты (бiлiктiлiгiн арттыру, ғылыми дәрежелер мен атақтар берiлуi туралы құжаттардың көшiрмелерi, мiнездемелер, ұсынымдар, ғылыми жарияланымдар және өзге де олардың кәсіби қызметін, біліктілігін сипаттайтын мәліметтер) қосымша ақпараттарды бере алады. 
Құжаттардың толық емес пакетін ұсыну конкурс комиссиясының олардын қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады.
	Ішкі конкурсқа қатысатын және әңгімелесуге жіберілген кандидаттар оны Оңтүстік  Қазақстан  облысы  бойынша  Мемлекеттік кірістер департаментінде    Оңтүстік  Қазақстан  облысы,  Шымкент   қаласы,   Б.Момышұлы  көшесі №27, мекен жайы бойынша, анықтама үшін телефон: 8 (7252) 35-36-61 кандидаттарды әңгімелесуге жіберу туралы хабардар ету күнінен бастап үш  жұмыс күн ішінде өтеді.
Конкурс комиссиясының жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, уәкілетті органның қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлғалар әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін,  ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың түпнұсқасын немесе көшірмелерін ұсынады.
Мемлекеттік органның басшысының (жауапты хатшысының) келісімі бойынша конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.



