«Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитетінің Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Арыс қаласы  бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы РММ «Б» корпусының бос болып табылатын төменгі  лауазымына орналасу үшін өткізілетін жалпы конкурс        
                                                                               
                    Барлық конкурсқа қатысушыларға қойылатын жалпы біліктілік талаптар:

           С-R-4 санаты үшін: жоғары білім; мемлекеттік қызмет өтілі бір жылдан кем емес немесе осы санаттағы нақты лауазымның функционалдық бағытына сәйкес салаларда екі жылдан кем емес жұмыс өтілі бар болған жағдайда орта білімнен кейінгі немесе техникалық және кәсіптік білімі барларға рұқсат етіледі.
       Мынадай құзыреттердің бар болуы: бастамалық, адамдармен тіл табысуы, аналитикалық, ұйымдастырушылық, әдептілік, сапаға бағдарлану, тұтынушыға бағдарлану, сыбайлас жемқорлыққа төзбеушілік;
       Жоғары білім болған жағдайда жұмыс тәжірибесі талап етілмейді.

      Мемлекеттік әкімшілік қызметшілердің лауазымдық жалақысы

	Санат
	Еңбек сіңірген жылдарына байланысты

	
	min
	max

	С-R-4
	73288
	99105



          «Қазақстан Республикасы Қаржы министрлігі Мемлекеттік кірістер комитеті  Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Арыс қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. 160100, ОҚО, Арыс қаласы,  Айтеке би  көшесі, 2 үй, байланыс телефоны 8(72540) 2-22-91,  факс 8(72540) 2-15-00, электрондық мекен-жайы: nal_arys@taxsouth.mgd.kz, S.Abdullaeva@kgd.gov.kz бос  әкімшілік  мемлекеттік  лауазымға орналасуға жалпы конкурс жариялайды:

         1. Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің              Арыс қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасының салықты  әкімшілендіру бөлімінің бас маманы,  (С-R-4 санаты)  1 бірлік.
 
          Функционалдық міндеттері: корпоративтік табыс салығының түсіміне талдау, «Бірінғай деректер қоймасындағы есептер конструкторы» модулі бойынша КТС-нің аванстық төлемдерінің кемітілгенін анықтау, салық есептіліктерін «БДҚ» жүйесімен көру. ҚР Салық  Заңдарымен түсімінің орындалуын, арнаулы салық режимін пайдаланатын салық төлеушілердің салық түсімдерінің бюджетке түсуін қадағалау, камералды бақылаудың кезекті КТС, ҚҚС 1,2,3,4 басқада  шығарылымдары бойынша өндеуін бақылау, жалған кәсіпорындардың контрагенттерінің жұмысын талдау, мемлекеттік сатып алу бағдарламасымен қызметтер мен тауар жеткізуші заңды, жеке тұлғалар бойынша ҚР ҚМ Қазналық комитетінің мәліметтерін өңдеу жұмыстарын ұйымдастыру, жабылуға өтініш білдірген салық төлеушілер импорттық, экспорттық айналымдары бойынша мәліметерін ақпараттық жүйеден шақыртып көру, СЕӨЖ жүйесіндегі салық есептіліктерінің қабылданып, тіркелуін қадағалау, есептіліктерді уақтылы енгізу регламентін тәртібін бақылау, ауыл-шаруашылық қызметімен айналысатын шаруашылық субъектілерді талдау, әкімшіліктендіру, шағын бизнес субъектілеріне жүргізген хронометраждық тексерулеріне бақылау жүргізу.    
         Конкурсқа қатысушыларға қойылатын талаптар: Жоғары білім: Әлеуметтік ғылымдар, экономика және бизнес (экономика,   әлемдік  экономика,  есеп   және аудит, қаржы, салық ісі)   құқық   (құқықтану, кеден ісі, халықаралық құқық)
                     
Осы санат үшін мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органмен анықталатын тестілеу бағдарламасына сәйкес Қазақстан Республикасының заңнамасын; "Қазақстан - 2050" Стратегиясы: қалыптасқан мемлекеттің жаңа саяси бағыты стратегиясын, осы санаттағы нақты лауазымның мамандануына сәйкес, облыстардағы қатынастарды реттейтін Қазақстан Республикасының нормативтік - құқықтық актілерін білуі; Осы санаттағы лауазымдар бойынша функционалдық міндеттерді орындау үшін қажетті басқа да міндетті білімдер.
           Конкурс комиссиясы жұмысының ашықтылығы мен объективтілігін қамтамасыз ету үшін оның отырысына байқаушылар шақырылады.
            Конкурс комиссиясының отырысына байқаушылар ретінде Қазақстан Республикасы Парламентінің және барлық деңгейдегі мәслихат депутаттарының, Қазақстан Республикасы заңнамасында белгіленген тәртіпте аккредиттелген бұқаралық ақпарат құралдарының, басқа мемлекеттік органдардың, қоғамдық бірлестіктердің (үкіметтік емес ұйымдардың), коммерциялық ұйымдардың және саяси партиялардың өкілдері, мемлекеттік қызмет істері жөніндегі уәкілетті органның (бұдан әрі – уәкілетті орган) қызметкерлері қатыса алады.
Байқаушы ретінде конкурс комиссиясының отырысына қатысу үшін тұлға әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірмей персоналды басқару қызметінде (кадр қызметінде) тіркеледі. Тіркелу үшін тұлғалар персоналды басқару қызметіне (кадр қызметіне) жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесін немесе электрондық көшірмесін, «Б» корпусының мемлекеттік әкiмшiлiк лауазымына орналасуға арналған конкурсты өткiзу Қағидалардың 26-тармағында көрсетілген ұйымдарға тиесілілігін растайтын құжаттардың көшірмелерін немесе электрондық көшірмелерін ұсынады.
             Тар шеңберде мамандырылған лауазымдарға конкурсты өткізген жағдайда конкурс комиссиясының отырысына сарапшылар шақырылады. 
Тар шеңберде мамандырылған ретінде мемлекеттік орган қызметшілерінің 5 пайызынан аз қызметші ие болған мамандық болып табылады.
             Сарапшы ретінде конкурс жариялаған мемлекеттік органның қызметкері болып табылмайтын, бос лауазымның функционалдық бағыттарына сәйкес облыстарда, соның ішінде ғылым саласында жұмыс тәжірибесі бар тұлғалар, сондай-ақ персоналды іріктеу және жоғарылату бойынша мамандар, басқа мемлекеттік органдардың мемлекеттік қызметшілері, Қазақстан Республикасының Парламент және мәслихат депутаттары қатыса алады.
   Конкурсқа қатысушылар мен кандидаттар уәкілетті органға немесе оның аумақтық бөлімшесіне, не Қазақстан Республикасының заңнамасына сәйкес сот тәртібінде конкурс комиссиясының шешіміне шағымдана алады.
            Конкурсқа қатысу үшін қажетті құжаттар: 
      1) осы Қағидалардың 2-қосымшасына сәйкес нысандағы өтініш;
      2) 3х4 үлгідегі түрлі түсті суретпен осы Қағидаларға 3-қосымшаға сәйкес нысанда толтырылған «Б» корпусының әкімшілік мемлекеттік лауазымына кандидаттың қызметтiк тiзiмі;
      3) бiлiмi туралы құжаттар мен олардың көшірмелерінің нотариалдық куәландырылған көшiрмелерi;
   «Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленуші, сондай-ақ өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын Қазақстан Республикасының азаматтарына шетелдік жоғары оқу орындары,ғылыми орталықтары мен зертханалары берген білім туралы құжаттарды қоспағанда, Қазақстан Республикасы азаматтарының шетелдік білім беру ұйымдарында алған білімі туралы құжаттарының көшiрмелерiне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды нострификациялау немесе тану куәліктерінің көшірмелері қоса беріледі. «Болашақ» халықаралық стипендиясын иеленушілерге берілген бiлiмi туралы құжаттарға «Халықааралық бағдарламалар орталығы» Акционерлік қоғамы берген Қазақстан Республикасы Президентінің «Болашақ» халықаралық стипендиясы бойынша оқуды аяқтау туралы анықтаманың көшірмесі қоса беріледі. Өзара тану және баламалылығы туралы халықаралық шарттардың қолдану аясына жататын бiлiмi туралы құжаттардың көшірмелеріне білім беру саласындағы уәкілетті орган берген аталған бiлiмi туралы құжаттарды тану туралы анықтаманың көшірмелері қоса беріледі;
        4) еңбек қызметін растайтын құжаттың нотариалдық куәландырылған немесе жұмыс орнынан кадр қызметімен куәландырылған көшiрмесi;
       5) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2010 жылғы 23 қарашадағы № 907 бұйрығымен бекітілген (Нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде № 6697 болып тіркелген) Денсаулық сақтау ұйымдарының бастапқы медициналық құжаттама нысандарына сәйкес құжат тапсырғанға дейін алты айдан аспайтын уақытта берілген 086/е нысандағы денсаулығы туралы медициналық анықтама (дәрігерлік кәсіби-консультациялық қорытынды) (немесе нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
        6) Қазақстан Республикасы азаматының жеке басын куәландыратын құжаттың көшірмесі;
       7) құжаттарды тапсыру сәтінде заңнаманы білуіне тестілеуден өткені туралы шекті мәннен төмен емес нәтижелері бар қолданыстағы сертификат (немесе сертификаттың нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
      8) конкурсқа қатысу үшін құжаттарды тапсыру сәтінде уәкілетті органда жеке қасиеттерін бағалауды өту туралы қолданыстағы қорытынды (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
       9) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Психоневрологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген психоневрологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі);
     10) Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау және әлеуметтік даму министрінің 2015 жылғы 27 сәуірдегі № 272 бұйрығымен (Қазақстан Республикасының Әділет министрлігінде 2015 жылы 11 маусымда № 11304 тіркелді) бекітілген «Наркологиялық ұйымнан анықтама беру» мемлекеттік көрсетілетін қызметтің стандартына сәйкес нысан бойынша құжат тапсырғанға дейін бір жылдан аспайтын уақытта берілген наркологиялық ұйымнан анықтама (немесе қорытындының нотариалдық куәландырылған көшірмесі).
            Құжаттарды қабылдау мерзімі, жалпы конкурс өткiзу туралы хабарландыру жарияланғаннан кейін келесі жұмыс күннен бастап 7 жұмыс күні ішінде тапсырылуы тиіс. Конкурсқа қатысу үшін конкурс жариялаған мемлекеттік органга құжат тігілетін мұқабада орналастырылған, азаматтармен қолма-қол тәртіпте, почта арқылы не хабарландыруда ұсынылған nal_ arys@taxsouth.mgd.kz, S.Abdullaeva@kgd.gov.kz электронды мекен-жайына электронды түрде немесе «Е-gov» мемлекеттік электрондық порталы арқылы               берілген жағдайда кұжаттардың түпнұскасы немесе нотариалдык куәландырылған көшірмелері әңгімелесу басталғанға дейін бір жұмыс күнінен кешіктірілмей беріледі.
          Оларды бермеген жағдайда тұлға конкурс комиссиясымен әңгімелесуден өтуге жіберілмейді. 
          Құжаттардың толық емес пакетін  немесе дәйексіз мәліметтерді ұсыну конкурс комиссиясының оларды қараудан бас тартуы үшін негіз болып табылады. 
                 Конкурсқа  жіберілген кандидаттар 3 жұмыс күн ішінде Арыс қаласы бойынша  
     Мемлекеттік кірістер басқармасында әңгімелесуден өтеді.
      Қазақстан Республикасы Мемлекеттік қызмет істері министрлігінің сайты:   www.kyzmet.gov.kz.          
   
        Құжаттарды қабылдау Оңтүстік Қазақстан облысы бойынша Мемлекеттік кірістер департаментінің Арыс қаласы бойынша Мемлекеттік кірістер басқармасы» РММ. 160100, ОҚО, Арыс қаласы,  Айтеке би  көшесі, 2 үй, байланыс телефоны 8(72540) 2-22-91,  факс 8(72540) 2-15-00, электрондық мекен-жайы: nal_arys@taxsouth.mgd.kz, S.Abdullaeva@kgd.gov.kz жүзеге асырылады.
  
«Б» корпусының мемлекеттік
 әкімшілік лауазымына орналасуға 
конкурс өткізу кағидаларының
 2-косымшасы
                                                                                                                         Нысан
___________________________
___________________________
___________________________
                                                                                                         __________________________
                                                                                                 (мемлекеттік орган)   
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Мені ___________________________________________________________________
_________________________________________________________________________
	бос мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасу
         конкурсына катысуға жіберуіңізді сұраймын.
      «Б» корпусының мемлекеттік әкімшілік лауазымына орналасуға конкурс  өткізу кағидаларының негізгі талаптарымен таныстым, олармен келісемін және орындауға міндеттеме аламын.
Ұсынылып отырған кұжаттарымның дәйектілігіне жауап беремін. 
Қоса берілген құжаттар: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________Мекен жайы және байланыс телефоны____________________________
__________________________________________________________________
__________                                         ____________________________________
   (қолы)                                                             (Т.А.Ә. (болған жағдайда)
                                                      «____»_______________ 20
 



